
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ОКУЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

11.12.2019 № 1749   
 

г.Окуловка 
 

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда 
работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в 

сфере образования и молодёжной политики, находящихся в ведении 
комитета образования Администрации Окуловского муниципального 

района  

 

 

         В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, на основании постановления Администрации Окуловского 

муниципального района от 01.10.2019 № 1274 «О внесении изменений в 

Положение о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, 

бюджетных и казенных) учреждений Окуловского муниципального района»,  

письма Министерства образования Новгородской области от 07.10.2019 № 

1545-рг «О направлении информации» и в целях приведения Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных (автономных и 

бюджетных) учреждений в сфере образования и молодежной политики, 

находящихся в ведении комитета образования Администрации Окуловского 

муниципального района в соответствие с действующим законодательством 

Российской Федерации, Администрация Окуловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда 

работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере 

образования и молодежной политики, находящихся в ведении комитета 

образования Администрации Окуловского муниципального района, 

утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального 

района от 09.02.2017  № 159 (в редакции постановлений Администрации 

Окуловского муниципального района от 30.01.2018 №110, от 26.09.2018 

№1228, от 24.04.2019 № 487)  (далее - Положение): 

           1.1. Изложить  абзац второй подпункта 2.2.1. пункта 2.2.Положения в 

следующей редакции: 

«Должностной оклад руководителя учреждения определяется по 

следующей формуле: 
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До = (Бо + Бо х Кп1 + Бо х Кп2+ Бо х Кср1 +Бо х Кср2) х Кind, где: 

До – должностной оклад руководителя учреждения; 

Бо – базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада 

руководителя учреждения, устанавливается в фиксированном размере 

и составляет 18480 рублей; 

Кп1 – коэффициент, характеризующий объем управления учреждением; 

Кп2 – коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения; 

Кср1, – коэффициенты специфики работы руководителя учреждения; 

Кср2 

Кind – коэффициент индексации устанавливается в соответствии с трудовым 

законодательством и решением Новгородской областной Думы при 

принятии областного закона об  

областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый  

период.». 

         1.2. Изложить абзац первый подпункта 2.5.1. пункта 2.5. Положения в 

следующей редакции: 

«Из фонда оплаты труда руководителю учреждения, заместителю 

руководителя учреждения оказывается материальная помощь в размере 

одного должностного оклада в следующих случаях:»; 

         1.3. Изложить абзац первый подпункта 2.5.2. пункта 2.5.Положения в 

следующей редакции: 

«2.5.2. В случае смерти руководителя учреждения, заместителя учреждения 

материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается 

члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, 

усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). 

Решение о выплате материальной помощи принимается на основании 

письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с 

приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований 

для выплаты.». 

        1.4. Изложить подпункты 3.4.1.-3.4.5. Положения в следующей редакции: 

«3.4.1. Размеры минимальных окладов работников учреждений по ПКГ, 

утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования», составляют: 

№  
п/п 

ПКГ,  
квалификационный  

уровень 

Должности, 
отнесенные 

к квалификационному 
уровню 

Размер минимального    
оклада (руб.) 

до 1 октября 
2019 года 

с 1   октября 
2019 года 

1 2 3 4 5 
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1 2 3 4 5 

1. ПКГ должностей  
работников учебно- 
вспомогательного  
персонала  

   

1.1. Первый уровень  вожатый, помощник 
воспитателя, секретарь 
учебной части  

4576 

 

4773 

1.2. Второй уровень     

1.2.1. 1 
квалификационный 
уровень  

дежурный по режиму, 
младший воспитатель  

4805 

 

5012 

1.2.2. 2 
квалификационный 
уровень  

диспетчер 
образовательного 
учреждения, старший 
дежурный по режиму  

5273 

 

5500 

2. ПКГ должностей  
педагогических  
работников  

   

2.1. 1 
квалификационный 
уровень  

инструктор по труду, 
инструктор по 
физической культуре, 
музыкальный 
руководитель, старший 
вожатый  

5632 5632 

2.2. 2 
квалификационный 
уровень  

инструктор-методист,  
концертмейстер, 
педагог  
дополнительного 
образования, педагог-
организатор, 
социальный педагог, 
тренер-преподаватель  

6259 6529 

2.3. 3 
квалификационный 
уровень  

воспитатель, мастер 
производственного 
обучения, методист, 
педагог-психолог, 
старший инструктор-
методист, старший 
педагог 
дополнительного 
образования, старший  
тренер-преподаватель  

6958 6958 

2.4. 4 
квалификационный 
уровень  

преподаватель*, 
преподаватель-
организатор основ 
безопасности 
жизнедеятельности,  
руководитель 
физического 
воспитания, старший 
воспитатель, старший 
методист, тьютор**,  

7645 7645 
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1 2 3 4 5 

учитель, учитель-
дефектолог, учитель-
логопед, логопед , 
педагог – библиотекарь 

3. ПКГ должностей  
руководителей  
структурных  
подразделений  

   

3.1. 1 
квалификационный 
уровень  

заведующий 
(начальник) 
структурным  
подразделением: 
кабинетом, 
лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, 
учебно-
консультационным  
пунктом, учебной  
(учебно-
производственной)  
мастерской и другими 
структурными 
подразделениями, 
реализующими 
общеобразовательную 
программу и 
образовательную 
программу 
дополнительного 
образования детей*** 

7236 7548 

3.2. 2 
квалификационный 
уровень  

заведующий 
(начальник) 
обособленным 
структурным 
подразделением, 
реализующим  
общеобразовательную 
программу и 
образовательную 
программу  
дополнительного 
образования детей, 
начальник 
(заведующий,  
директор, 
руководитель, 
управляющий) 
кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, 
сектора, учебно-
консультационного 
пункта, учебной 
(учебно-
производственной) 
мастерской, учебного 
хозяйства и других 

7951 8293 
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1 2 3 4 5 
структурных 
подразделений 
образовательного 
учреждения 
(подразделения) 
начального и среднего 
профессионального 
образования****, 
старший  
мастер 
образовательного 
учреждения 
(подразделения) 
начального и/или 
среднего 
профессионального 
образования  

 

** кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-         
преподавательскому составу. 

** кроме тьюторов, занятых в сфере дополнительного 
профессионального образования. 

*** кроме должностей руководителей структурных подразделений, 
отнесенных к 2 квалификационному уровню. 

**** кроме должностей руководителей структурных подразделений, 
отнесенных к 3 квалификационному уровню. 

3.4.2. Размеры минимальных окладов работников учреждений по ПКГ, 

утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников  

высшего и дополнительного профессионального образования», составляют: 

№  
п/п 

ПКГ,  
квалификационный 

уровень 

Должности,  
отнесенные к 

квалификационному 
уровню 

Размер минимального    
оклада (руб.) 

до 1 октября 
2019 года 

с 1   
октября 

2019 года 

1 2 3 4 5 

1.  ПКГ должностей  
работников 
административно-
хозяйственного и 
учебно-
вспомогательного  
персонала  

   

1.1. 1 квалификационный  
уровень  

специалист по учебно-
методической работе  

7236 7548 
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1 2 3 4 5 

1.2. 2 квалификационный  
уровень  

специалист по учебно-
методической работе  
II категории  

7951 8293 

1.3. 3 квалификационный  
уровень  

специалист по учебно-
методической работе  
I категории  

8385 8746 

3.4.3. Размеры минимального окладов работников учреждения по ПКГ, 

утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии», составляют: 

№  
п/п 

ПКГ Должности,  
отнесенные к ПКГ 

Размер минимального    
оклада (руб.) 

до 1 
октября 

2019 года 

с 1   
октября 

2019 года 

1 2 3 4 5 

1.  ПКГ «Должности 
работников культуры,  
искусства и 
кинематографии 
среднего  
звена»  

аккомпаниатор,  
культорганизатор, 
руководитель кружка 

5291 5519 

2.  ПКГ «Должности 
работников культуры,  
искусства и 
кинематографии 
ведущего  
звена»  

библиотекарь  

 

 

6038 

 

 

6298 

3.4.4. Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, 

утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют: 

№  
п/п 

ПКГ,  
квалификационный  

уровень 

Должности, отнесенные  
к квалификационному 

уровню 

Размер минимального    
оклада (руб.) 

до 1 
октября 

2019 года 

с 1   
октября 

2019 года 
 

1 2 3 4 5 

1.  ПКГ  
«Общеотраслевые 
должности служащих 
первого уровня»  

   

consultantplus://offline/ref=FAB357908F28C68C1012F1C82CBED768E3EDEAC116F02051AB8EB262C7CCA655A9EAAE17CF99B2I8uDI
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1 2 3 4 5 

1.1. 1 квалификационный 
уровень  

агент,  архивариус,  
дежурный (по общежитию 
и др.),  
делопроизводитель,  
кассир, комендант, 
машинистка, паспортист, 
секретарь, секретарь-
машинистка, счетовод, 
экспедитор, экспедитор 
по перевозке грузов  

4576 4773 

1.2. 2 квалификационный 
уровень  

должности служащих 
первого 
квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается 
производное 
должностное 
наименование «старший»  

4805 5012  

2.  ПКГ  
«Общеотраслевые  
должности служащих 
второго уровня»  

   

2.1. 1 квалификационный 
уровень  

администратор, диспетчер, 
инспектор по кадрам, 
лаборант, секретарь 
руководителя, 
специалист по работе с 
молодежью, специалист 
по социальной работе с 
молодежью, техник, 
художник 

4822 5030 

2.2. 2 квалификационный 
уровень  

заведующая 
машинописным бюро, 
заведующий архивом, 
заведующий 
канцелярией, 
заведующий 
копировально-
множительным бюро, 
заведующий складом, 
заведующий 
фотолабораторией, 
заведующий хозяйством, 
должности служащих 
первого 
квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается 
производное 
должностное 
наименование «старший» 
или II 
внутридолжностная 
категория  

5309 5538 
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1 2 3 4 5 

2.3. 3 квалификационный 
уровень  

заведующий общежитием, 
заведующий 
производством (шеф-
повар),  
заведующий столовой, 
начальник 
хозяйственного отдела, 
должности служащих 
первого  
квалификационного  
уровня, по которым 
устанавливается I 
внутридолжностная 
категория 

5262 6037 

2.4. 4 квалификационный 
уровень  

механик, должности 
служащих первого  
квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается 
производное должностное 
наименование «ведущий» 

6269 6539 

2.5. 5 квалификационный 
уровень  

начальник гаража, 
начальник (заведующий) 
мастерской  

7236 7548 

3.  ПКГ  
«Общеотраслевые  
должности служащих 
третьего уровня»  

   

3.1. 1 квалификационный 
уровень  

бухгалтер, бухгалтер-
ревизор, документовед, 
инженер (по 
автоматизации и 
механизации  
производственных  
процессов, по 
автоматизированным 
системам управления 
производством, по охране 
труда), менеджер, 
специалист по кадрам, 
специалист по 
маркетингу, экономист, 
юрисконсульт  

5262 5489 

3.2. 2 квалификационный 
уровень  

должности служащих 
первого 
квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается  
II внутридолжностная 
категория  

5788 6037 

3.3. 3 квалификационный 
уровень  

должности служащих 
первого 
квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается  

6406 6682 
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1 2 3 4 5 
I внутридолжностная 
категория  

3.4. 4 квалификационный 
уровень  

должности служащих 
первого 
квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается 
производное должностное 
наименование «ведущий» 

  

7036 7339 

3.5. 5 квалификационный 
уровень  

главный специалист в 
отделе, отделении,  
лаборатории, мастерской, 
заместитель главного 
бухгалтера  

7740 8073 

4.  ПКГ  
«Общеотраслевые  
должности служащих 
четвертого уровня» 

   

4.1. 1 квалификационный 
уровень  

начальник отдела:  
кадров, материально-
технического снабжения, 
финансового, 
юридического, начальник 
планово-экономического 
отдела  

8562 8931 

3.4.5. Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, 

утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих», составляют: 

№  
п/п 

ПКГ,  
квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные  
к квалификационному 

уровню 

Размер минимального    
оклада (руб.) 

до 1 
октября 

2019 года 

с 1   
октября 

2019 года 
 

1 2 3 4 5 

1.  ПКГ  
«Общеотраслевые  
профессии рабочих 
первого уровня»  

   

1.1. 1 квалификационный 
уровень  

профессии рабочих, по 
которым предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3  
квалификационных  
разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-
квалификационным 

3432 3580 

consultantplus://offline/ref=FAB357908F28C68C1012F1C82CBED768E3E5EAC611F02051AB8EB262C7CCA655A9EAAE17CF99B2I8uDI
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1 2 3 4 5 
справочником работ и 
профессий рабочих: 
гардеробщик, грузчик, 
дворник, истопник, 
кастелянша, кладовщик,  
садовник,  
сторож (вахтер), уборщик 
производственных 
помещений, уборщик  
служебных помещений, 
уборщик территорий  

1.2. 2 квалификационный 
уровень  

профессии рабочих,  
отнесенные к первому 
квалификационному 
уровню, при выполнении 
работ по профессии  
с производным 
наименованием 
«старший» (старший по 
смене)  

3775 3938 

2.  ПКГ  
«Общеотраслевые  
профессии рабочих 
второго уровня»  

   

2.1. 1 квалификационный 
уровень  

профессии рабочих, по 
которым предусмотрено 
присвоение 4 и 5 
квалификационных 
разрядов  
в соответствии с Единым 
тарифно-
квалификационным 
справочником работ и 
профессий  
рабочих, водитель 
автомобиля  

4153 4332 

2.2. 2 квалификационный 
уровень  

профессии рабочих, по 
которым предусмотрено 
присвоение 6 и 7 
квалификационных 
разрядов  
в соответствии с  
Единым тарифно-
квалификационным 
справочником работ и 
профессий рабочих  

4565 4762 

2.3. 3 квалификационный 
уровень  

профессии рабочих, по 
которым предусмотрено 
присвоение 8 
квалификационного 
разряда в соответствии с 
Единым  
тарифно-
квалификационным 
справочником  
работ и профессий  

5028 5245 
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1 2 3 4 5 
рабочих  

2.4. 4 квалификационный 
уровень  

профессии рабочих, 
предусмотренные 1-3 
квалификационными  
уровнями данной ПКГ, 
выполняющих важные 
(особо важные) и 
ответственные (особо 
ответственные) работы  

5720 5966 

». 

       1.5. Изложить абзац первый подпункта 3.8.1. пункта 3.8. Положения в 

следующей редакции: 

«Из фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается материальная 

помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:»; 

       1.6. Изложить абзац первый подпункта 3.8.2. пункта 3.8. Положения в 

следующей редакции: 

«3.8.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь в 

размере одного должностного оклада выплачивается члену его семьи (супруг, 

супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, 

усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате 

материальной помощи принимается руководителем учреждения на основании 

письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с 

приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований 

для выплаты.». 

       1.7. Изложить приложение №1 к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере 

образования и молодежной политики, находящихся в ведении комитета 

образования Администрации Окуловского муниципального района в 

следующей редакции: 

 

        

 

 

 



Приложение № 1 

к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных (автономных и 

бюджетных) учреждений в сфере образования и 

молодежной политики, находящихся в ведении 

комитета образования Администрации Окуловского 

муниципального района 

 

ПЕРЕЧНИ 

показателей оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере образования и молодежной политики, 

находящихся в ведении комитета образования Администрации Окуловского муниципального района 

 

1. Детский сад 

мах – 198 баллов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя эффективности и 

результативности 

Единица измерения  

показателя 

Диапазон 

значений  

показателя 

Максимальное  

количество 

баллов 

Критерии оценки 

эффективности и методика расчета 

показателя 

1 2 3 4 5 6 

1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования  (мах – 17 баллов) 

1.1. Отсутствие официальных обращений 

граждан по  вопросам 

неурегулированных конфликтных 

ситуаций в части организации 

деятельности учреждения 

Наличие жалоб, обращений да/нет 3 отсутствие жалоб граждан – 3 балла  

наличие жалоб граждан – 0 баллов 

1.2. Отсутствие административных 

наказаний  по итогам проверок 

контрольно-надзорных органов 

Наличие административного наказания да/нет 3 отсутствуют  – 3 балла  

имеются  – 0 баллов  

 

1.3. Выполнение объема муниципального 

задания учреждения  

% выполнения муниципального задания в 

пределах допустимых отклонений 

0 - 100% 5 100% – 5 баллов 

 95-99% – 3 балла 

менее 95% – 0 баллов   

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – объем выполненного 

муниципального задания; 

В – объем муниципального задания по 

плану 
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1 2 3 4 5 6 

1.4. Готовность учреждения к новому 

учебному году за отчетный период 

Акт приемки учреждения да/нет 3 без замечаний – 3 балла 

с замечаниями – 0 баллов   

 

1.5. Готовность объекта к отопительному 

периоду 

Наличие паспорта и акта  готовности к 

отопительному периоду  

да/нет 3 да – 3 балла  

нет – 0 баллов 

2. Информационная открытость  (мах – 36 баллов) 

2.1. Ведение официального сайта 

образовательного учреждения и его в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации 

Размещение на официальном сайте 

нормативно закрепленного перечня сведений 

о деятельности образовательного учреждения 

(перечень сведений и копий документов в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации)  

 

Результаты мониторинга 

да/нет 3 размещение на официальном сайте 

всех наименований необходимой 

информации и копий документов – 3 

балла 

отсутствие одного или нескольких 

наименований необходимой 

информации и копий документов – 0 

баллов 

 

Своевременное размещение информации о 

деятельности учреждения на официальном 

сайте  

 

Результаты мониторинга 

да/нет 3 соблюдение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 3 

балла 

нарушение срока по обновлению 

информации на официальном сайте 

(10 дней) – 0 баллов 

 

2.2. 

 

Трансляция опыта деятельности 

учреждения для педагогического 

сообщества (на муниципальном, 

областном, федеральном уровне) в 

различных формах 

 

Отчетные данные с подтверждающими 

документами, количество проведенных 

мероприятий 

да/нет 10 на федеральном уровне – 10 баллов 

на областном уровне - 5 баллов 

на муниципальном уровне – 3 балла 

отсутствие трансляции опыта – 0 

баллов 

2.3. Организация и проведение мероприятий 

по повышению статуса учреждений 

Наличие мероприятий да/нет 20 да -  20 баллов 

нет – 0 баллов 

3. Функционирование системы коллегиального управления  (мах – 10 баллов) 

3.1. 

 

Результаты независимой оценки 

качества условий оказания услуг 

учреждением (рассчитывается на 

основании отчета оператора, функции 

которого определены ст.11 

Федерального закона от 05.12.2017 N 

%  0 - 100% 10 100% - 10 баллов 

95 - 99% - 3 балла 

90 - 94% - 2 балла 

80 – 89% -1 балла 

менее 80%  - 0 баллов 

Методика расчета: 
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392-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам 

совершенствования проведения 

независимой оценки качества условий 

оказания услуг организациями в сфере 

культуры, охраны здоровья, 

образования, социального 

обслуживания и федеральными 

учреждениями медико-социальной 

экспертизы".) 

(А/В) *100%, где 

А – число набранных баллов, 

В – максимальное возможное число 

баллов при оценке 

3.2. Обеспечение выполнения учреждением  

плана по устранению  недостатков, 

выявленных в ходе проведения 

независимой оценки качества условий  

оказания услуг учреждением 

(показатель учитывается при наличии 

плана) 

Выполнение учреждением плана по 

устранению недостатков 

да/нет 2 Выполнение учреждением плана  по 

устранению недостатков – 2 балла 

Не выполнение учреждением плана  

по устранению недостатков – 0 баллов 

4. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению  (мах – 35 баллов) 

4.1. Наличие педагогических работников  

в возрасте до 35 лет 

% 0-100% 5 20% и более – 5 баллов 

5-19% – 3 балла 

менее 5% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество педагогических 

работников в возрасте до 35 лет, 

работающих в учреждении 

В – общее количество педагогических 

работников, работающих в 

учреждении 

4.2. Аттестация педагогических работников 

на первую и высшую 

квалификационные категории  

%  0 - 100% 3 100% - 3 балла 
70- 99% - 2 балла 
менее 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100, где 
А – количество педагогических 
работников, аттестованных на 
первую и высшую 
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квалификационные категории   
В – фактическое количество 
педагогических работников, 
подлежащих аттестации в 
отчетном учебном году 

4.3. Участие дошкольных образовательных 

учреждений в  проектах федерального и 

регионального  уровня, как 

инновационных площадок 

Приказы о создании площадок да/нет 20 да Федеральный уровень  – 20 баллов 

да Региональный уровень  – 10 баллов 

нет – 0 баллов 

4.4. Наличие педагогических работников, 

принимающих участие (выступающих) 

в деятельности инновационных, 

стажировочных площадок, конкурсах, 

конференциях, мероприятиях 

методической направленности  

различных уровней (муниципального, 

областного, федерального) 

Приказы, документы о награждении, 

протоколы результативности и т.д. 

да/нет 5 на федеральном уровне – 5 баллов 

на областном уровне – 3 балла на 

муниципальном уровне – 2 балла 

отсутствие участия – 0 баллов 

4.5. Доля преподавателей и  сотрудников 

организаций и предприятий, 

осуществляющих деятельность в 

системе дополнительного образования, 

в общем количестве педагогических 

работников   

% 0 – 100% 2 свыше 1%- 2 балла 

ниже 1%– 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

А – количество преподавателей и  

сотрудников организаций и 

предприятий, осуществляющих 

деятельность в системе 

дополнительного образования 

В – общее количество педагогических 

работников 

5. Сохранность контингента (мах – 5 баллов) 

5.1. Доля детей в возрасте 6-8 лет, 

проживающих на территории, 

закрепленной за образовательными 

организациями, получающих 

образовательные услуги в детских садах 

и школах муниципального района 

Единая база данных; списки обучающихся, 

заверенные руководителем  

0 - 100% 5 100% – 5 баллов 

менее 100%  – 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – численность детей в возрасте 6-8 

лет обучающихся 

В – численность детей проживающих 

на закрепленной территории 

6 Реализация мероприятий, направленных на работу с одарёнными детьми  (мах – 10 баллов) 
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6.1. Участие детей в мероприятиях 
муниципального уровня 

Наличие подтверждающих документов об 

участии в мероприятиях в течение отчетного 

периода  

да/нет 5 да - 5 баллов 

нет - 0 баллов 

6.2. Наличие воспитанников 
победителей и призеров 
интеллектуальных, творческих и 
спортивных состязаний  

Наличие документов о  

победителях и призерах интеллектуальных, 

творческих и спортивных состязаний очных 

мероприятий 

да/нет 5 

 

Наличие победителей и призеров – 5   

                                                     баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

7. Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей, организация оздоровительной и спортивной работы  (мах – 9 баллов) 

7.1. Уровень заболеваемости детей в 

образовательном учреждении 

Количество дней, пропущенных по болезни 

1 ребенком  в календарном году 

районный 

показатель 

5 ниже  районного показателя - 5  

баллов 

на уровне района – 3 балла 

выше  районного показателя- 0 

баллов.  

Методика расчета: 

А/В, где А-количество дней, 

пропущенных по болезни детьми в 

календарном году 

В – среднегодовая численность детей 

в учреждении 

7.2. Показатель посещаемости детьми 

образовательного учреждения 

Коэффициент посещаемости районный 

показатель 

4 выше районного показателя- 4 балла 

ниже районного показателя- 0 баллов 

Методика расчета: 

А/В, где  

А - среднее число дней, посещенных 

одним ребенком в календарном году 

В - среднее число дней работы 

дошкольного образовательного 

учреждения в календарном году 

8. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения  (мах – 18 баллов) 

8.1. Наличие системы 
дополнительного образования 
детей 
 

наличие разнонаправленных 
объединений дополнительного 
образования детей  

да/нет 2 3 направления – 2балла 

2 направления – 1балл 

менее 2 направлений – 0 б. 

 наличие реализуемых программ 
сотрудничества между 
организациями различного типа (в 
том числе в форме сетевого 
взаимодействия) 

да/нет 1 да – 1 балл 

нет – 0 баллов 
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8.2. Доля воспитанников  ОУ в возрасте 5-7 

лет, получающих услуги по 

дополнительному образованию в 

образовательной организации  (в 

соответствии с данными портала 

ПФДО) 

% 0 - 100% 2 100% - 2 балла 
ниже 100% - 0 баллов 
 

8.3. Организация деятельности  клубов 

молодых семей 

Наличие локального акта о клубе молодой 

семьи, утвержденного плана работы, отчет о 

работе 

да/нет 3 да – 3 балл 
нет – 0 баллов 

8.4. Наличие победителей, призеров и 

участников в районном  конкурсе 

клубов молодых семей (конкурсе 

молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 5 наличие победителей –  5 баллов; 

наличие призеров – 3 балла 

наличие участников – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

8.5. Наличие победителей , призеров 
и участников в областном 
конкурсе клубов молодых семей 
(конкурсе молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет   5 наличие победителей –  5 баллов 

наличие призеров – 3 балла 

наличие участников – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм  (мах – 6 баллов) 

9.1. Создание организационно-

педагогических условий  для обучения 

и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Наличие кадровых, материально- 

технических, программных условий 

организации работы в   условиях групп 

компенсирующей направленности 

да/нет 3 3 группы -  3 балла  

2 группы -   2 балла 

1 группа -    1 балл 

нет – 0 баллов 

9.2. Доля детей старшего дошкольного 

возраста от 5 до 7 лет, осваивающих 

программы дошкольного образования, 

отвечающие современным требованиям, 

от общей численности детей данного 

возраста 

% 0 - 100% 3 100% охват- 3 балла 

ниже 100%- 0 баллов 

10. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения учреждения  (мах – 49 баллов) 

10.1. Выполнение целевого показателя 

средней заработной платы 

педагогических работников 

% 0 - 100% 3 100% - 3 балла 

менее 100% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 

начисленная заработная плата 

педагогических работников по 

данным статистического отчета 
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комитета образования     

Администрации Окуловского 

муниципального района за отчетный 

период 

 В – установленный целевой 

показатель за отчетный период 

10.2. Доля денежных средств, поступивших 

от приносящей доход деятельности в 

бюджете учреждения за отчетный 

период 

% 0 – 100% 3 свыше 0,2 % - 3 балла 

 от    0,15-0,19% -  2 балла  

от   0,05-0,14%  - 1 балл 

менее 0,05% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

А – размер денежных средств, 

поступивших в организацию от  

приносящего дохода деятельности за 

отчетный год по данным годового 

бухгалтерского отчета (ф. 0503737) 

В – размер денежных средств, 

направленных в  учреждение для 

выполнения  муниципального задания  

(сумма объема финансирования за 

отчетный год) 

10.3. Динамика роста платных 

образовательных услуг отчетного  

финансового года к предыдущему 

финансовому году 

%  0 - 150% и выше 3 более     150% - 3 балла 

 100-150%- 1 балл 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг текущего года 

В  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг предыдущего 

года 

10.4. Реализация в образовательном 

учреждении энергосервисного 

контракта 

Наличие контракта да/нет 20 да – 20 баллов 

нет – 0 баллов 

10.5. Участие образовательного учреждения 

в государственных программах, 

национальных проектах,  

Нормативно правовые акты об участии да /нет  20 да – 20 баллов 

нет – 0 баллов 
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11. Безопасность образовательного учреждения  (мах – 3 балла) 

11.1. Наличие в образовательном 

учреждении паспорта безопасности 

наличие паспорта безопасности 
согласно Методики проведения 
мониторинга состояния комплексной 
безопасности объектов, системы 
социальной защиты населения, 
здравоохранения и образования с 
круглосуточным пребыванием людей, а 
так же образовательных учреждений, 
разработанной во исполнение поручений 
Президента Российской Федерации от 12 
марта 2009 года № Пр-567 и от 3 ноября 
2009 года № Пр-3021, а также пункта 2 
раздела I протокола заседания 
Правительственной комиссии по 
предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности 
от 26.06.2009 № 6 

да/нет 1 наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 

11.2. Доля случаев детского 
травматизма 

% 0 - 100% 2 0% – 2балла 
1% – 100% – 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А– всего случаев детского 
травматизма 
В– число учащихся на 1 
сентября отчетного учебного 
года 

 

2. Основная школа 

мах – 277 баллов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя эффективности и 

результативности 

Единица измерения  

показателя 

Диапазон 

значений  

показателя 

Максимальное  

количество 

баллов 

Критерии оценки 

эффективности  

и методика расчета показателя 

1 2 3 4 5 6 

1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования  (мах – 17 баллов) 

1.1. Отсутствие официальных обращений Наличие жалоб, обращений да/нет 3 отсутствие жалоб граждан – 3 балла 
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граждан по  вопросам 

неурегулированных конфликтных 

ситуаций в части организации 

деятельности учреждения 

наличие жалоб граждан – 0 баллов 

1.2. Отсутствие административных 

наказаний  по итогам проверок 

контрольно-надзорных органов 

Наличие административного наказания да/нет 3 отсутствуют  – 3 балла  

имеются  – 0 баллов 

 

1.3. Выполнение объема муниципального 

задания учреждения  

% выполнения муниципального задания в 

пределах допустимых отклонений 

0 - 100% 5 100% – 5 баллов 

 95-99% – 3 балла 

менее 95% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – объем выполненного муниципального 

задания 

В – объем муниципального задания по 

плану 

1.4. Готовность учреждения к новому 

учебному году за отчетный период 

Акт приемки учреждения да/нет 3 без замечаний – 3 балла 

с замечаниями – 0 баллов 

1.5. Готовность объекта к отопительному 

периоду 

Наличие паспорта и акта  готовности к 

отопительному периоду  

да/нет 3 да – 3 балла 

нет – 0 баллов 

2. Информационная открытость  (мах – 41 балл) 

2.1. Ведение официального сайта 

образовательного учреждения и его 

ведение в соответствии с 

требованиями законодательства 

Российской  

Федерации 

Размещение на официальном сайте 

нормативно закрепленного перечня сведений 

о деятельности образовательного учреждения 

(перечень сведений и копий документов в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации).  

Результаты мониторинга 

да/нет 3 размещение на официальном сайте всех 

наименований необходимой информации 

и копий документов – 3 балла 

 отсутствие одного или нескольких 

наименований необходимой информации 

и копий документов – 0 баллов 

Своевременное размещение информации о 

деятельности учреждения  на официальном 

сайте.  

 

Результаты мониторинга 

да/нет 3 соблюдение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 3 балла 

нарушение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 0 баллов 

2.2. 

 

Трансляция опыта деятельности 

учреждения для педагогического 

сообщества (на муниципальном, 

областном, федеральном уровне) в 

Отчетные данные с подтверждающими 

документами (количество проведенных 

мероприятий) 

да/нет 10 на федеральном уровне – 10 баллов 

на областном уровне - 5 баллов 

на муниципальном уровне – 3 балла 

отсутствие трансляции опыта – 0 баллов 
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различных формах 

2.3. Представление информации о 

текущей успеваемости в электронном 

виде 

Предоставление информации о текущей 

успеваемости учащегося, результаты 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащегося, 

включая сведения об оценках успеваемости, 

сведения о содержании занятий и работ, по 

результатам которых получены оценки. 

да/нет 5 информация предоставляется – 5 баллов 

информация не предоставляется – 0 

баллов 

2.4. Организация и проведение 

мероприятий по повышению статуса 

учреждений 

Наличие мероприятий да/нет 20 да -  20 баллов 

нет – 0 баллов 

3. Функционирование системы коллегиального управления  (мах – 10 баллов) 

3.1. 

 

Результаты независимой оценки 

качества условий оказания услуг 

учреждением (рассчитывается на 

основании отчета оператора, функции 

которого определены ст.11 

Федерального закона от 05.12.2017 N 

392-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам 

совершенствования проведения 

независимой оценки качества условий 

оказания услуг организациями в сфере 

культуры, охраны здоровья, 

образования, социального 

обслуживания и федеральными 

учреждениями медико-социальной 

экспертизы".) 

%  0 - 100% 10 100% - 10 баллов 

 95 - 99% - 3 балла 

 90 - 94% - 2 балла 

80 – 89% -1 балла 

менее 80%  - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

А – число набранных баллов 

В – максимальное возможное число 

баллов при оценке 

3.2. Обеспечение выполнения 

учреждением  плана по устранению  

недостатков, выявленных в ходе 

проведения независимой оценки 

качества условий  оказания услуг 

учреждением (показатель учитывается 

при наличии плана) 

Выполнение учреждением плана по 

устранению недостатков 

да/нет 2 Выполнение учреждением плана  по 

устранению недостатков – 2 балла 

Не выполнение учреждением плана  по 

устранению недостатков – 0 баллов 

4. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению  (мах – 35 баллов) 

4.1. Наличие педагогических % 0 - 100% 5 20% и более – 5 баллов 
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работников  в возрасте до 35 лет  5-19% – 3 балла 

менее 5% – 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество педагогических 

работников в возрасте до 35 лет, 

работающих в учреждении 

В – общее количество педагогических 

работников, работающих в учреждении 

4.2. Аттестация педагогических 

работников на первую и высшую 

квалификационные категории по 

новой модели аттестации 

%  0 - 100% 3 100% - 3 балла 
70- 99% - 2 балла 
менее 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100, где 
А – количество педагогических 
работников, аттестованных на 
первую и высшую 
квалификационные категории по 
новой модели аттестации 
В – фактическое количество 
педагогических работников, 
подлежащих аттестации в 
отчетном учебном году 

4.3. Участие общеобразовательных 

учреждений в  проектах федерального 

и регионального  уровня, как 

инновационных площадок 

Приказы о создании площадок да/нет 20 да Федеральный уровень  – 20 баллов 

да Региональный уровень  – 10 баллов 

нет – 0 баллов  

4.4. Наличие педагогических работников, 

принимающих участие 

(выступающих) в деятельности 

инновационных, стажировочных 

площадок, конкурсах, конференциях, 

мероприятиях методической 

направленности  различных уровней 

(муниципального, областного, 

федерального) 

Приказы, документы о награждении, 

протоколы результативности и т.д. 

да/нет 5 на федеральном уровне – 5 баллов 

на областном уровне - 3 балла 

на муниципальном уровне – 2 баллов 

отсутствие участия – 0 баллов 

 

4.5. Доля преподавателей и  сотрудников 

организаций и предприятий, 

% 0 – 100% 2 выше 1%- 2 балла 

ниже 1%– 0 баллов 
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осуществляющих деятельность в 

системе дополнительного 

образования, в общем количестве 

педагогических работников   

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

А – количество преподавателей и  

сотрудников организаций и 

предприятий, осуществляющих 

деятельность в системе дополнительного 

образования 

В – общее количество педагогических 

работников 

5. Сохранность контингента (мах – 5 баллов) 

5.1. Наличие не обучающихся по 

микрорайону в нарушение 

Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» 

Единая база данных, списки обучающихся, 

отчет 1-НД 

да/нет 5 нет – 5 баллов 

да – 0 баллов  

6. Результаты итоговой аттестации  (мах – 15 баллов) 

6.1. Доля обучающихся,  допущенных к 

ГИА 

% 0 - 100% 3 100% - 3балла 

менее  100% - 0 баллов 

6.2. Доля выпускников основной школы, 

получивших аттестаты за текущий 

учебный год 

% 0 - 100% 4 100% - 4 балла 

менее 100% - 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

А-численность выпускников основной 

школы, получивших аттестаты 

В – общая численность допущенных к 

ГИА 9 

6.3. Наличие  аттестатов  с отличием Протоколы педагогических советов да/нет 5 да – 5 баллов 
нет – 0 баллов 

6.4. 

 

 

Доля выпускников 9 классов, 

продолживших обучение, в общей 

численности выпускников 9 классов 

% 0 - 100% 3 100% - 3 балла 

ниже 100% - 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В) * 100, где 

А – численность выпускников 9 классов 

прошлого учебного года, продолживших 

обучение в текущем учебном году 

(документальное подтверждение) 

 В - общая численность выпускников 9 

класса (заверенные копии приказов об 
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окончании 9 класса и выдачи аттестата 

об основном общем образовании) 

7. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних  (мах – 6 баллов) 

7.1. Реализация психопрофилактической 

работы с обучающимися 

общеобразовательных организаций 

Доля обучающихся, охваченных 

превентивными образовательными 

программами 

 0 - 100% 2 свыше 80% – 2 балла  

менее 79% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество обучающихся, 

охваченных превентивными 

образовательными программами в 

текущем учебном году 

В–общее количество 

обучающихся 

Доля обучающихся, состоящих на учете в 

КДНиЗП,  ПДН охваченных 

дополнительным образованием 

 0 - 100% 2 91 – 100% - 2 балла 

менее 90% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием 

В – количество обучающихся, состоящих 

на учете в КДНиЗП, ПДН 

7.2. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями  

Наличие планов работы, протоколов, 
анкетирование. 

да/нет 2 да – 2 балла 
нет – 0 баллов 

8. Реализация социокультурных проектов  (мах – 27 баллов) 
8.1. Организация взаимодействия с 

музеями 

Наличие/отсутствие музеев на базе ОУ (с 

подтверждающими документами) 

да/нет 1 наличие музея 

(музейного уголка) – 1 балл 

отсутствие музея 

(музейного уголка) – 0 баллов 

Посещение музеев района и области, 

наличие договоров, не менее  4 раз в год 

да/нет 2 в области – 2 балла  

в районе – 1 балл 

отсутствие посещения музеев – 0 баллов 

8.2. Организация деятельности 
детских (молодёжных) 
общественных организаций 
(объединений) 
(волонтерские объединения; 

Наличие и размещение на официальном 

сайте образовательного учреждения: 

локального акта, на основании которого 

действует детская (молодёжная) 

общественная организация (объединение); 

да/нет 4 4 и более объединений – 4 балла  

3 объединения – 3 балла 

2 объединения – 2 балла 

1 объединение – 1 балл; 

отсутствие детских (молодежных) 
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объединения патриотической 
направленности; клубы 
молодых семей). 

утверждённого плана работы детской 

(молодёжной) общественной организации 

(объединения) на текущий учебный год; 

отчёта о работе детской (молодёжной) 

общественной организации (объединения) в 

текущем учебном году 

объединений – 0 баллов 

 

 

8.3. Наличие победителей, призеров и 

участников в районном  конкурсе 

клубов молодых семей (конкурсе 

молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 5 наличие победителей –  5 баллов 

наличие призеров – 3 балла 

наличие участников – 2 балла отсутствие 

призовых мест – 0 баллов 

8.4. Наличие победителей , 
призеров и участников в 
областном конкурсе клубов 
молодых семей (конкурсе 
молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет   5 наличие победителей –  5 баллов 

наличие призеров – 3 балла 

наличие участников – 2 балла отсутствие 

призовых мест – 0 баллов 

8.5. Участие в районном и 
областном конкурсе по 
грантовой поддержке 
социально-значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 2 балла 

участие в районном конкурсе – 1 балл 

не принимали участия – 0 баллов 

8.6. Наличие победителей и 
призеров в областном конкурсе 
по грантовой поддержке 
социально-значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла 

 наличие призеров – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

8.7. Занятость в трудовых бригадах, 

студенческих трудовых отрядах, 

созданных на территории  района 

Доля молодежи (от 14 до 30 лет), занятой  в 

трудовых бригадах, студенческих трудовых 

отрядах, созданных на территории  района от 

общего числа трудоспособной молодежи, 

проживающей на территории 

0 - 100% 5 3 %  и выше – 5 баллов 

менее 3 % – 0 баллов 

 Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество молодежи (от 14 до 30 

лет), занятой  в трудовых бригадах, 

студенческих трудовых отрядах, 

созданных на территории  района, за 

отчетный период 

В – количество выделенных мест на 

работу  несовершеннолетних в трудовых 

бригадах за отчетный период 

9. Реализация мероприятий, направленных на работу с одарёнными детьми  (мах – 35 балла) 
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9.1. Наличие обучающихся 
победителей и призеров 
интеллектуальных, творческих 
и спортивных состязаний  

Наличие документов о  

победителях и призерах интеллектуальных, 

творческих и спортивных состязаний очных 

мероприятий 

  

да/нет 5 

 

наличие победителей и призеров – 5   

                                                     баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балла 

 отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9.2. Наличие обучающихся, коллективов 

(объединений) школы, ставших 

победителями и призерами районных 

интеллектуальных, творческих и 

спортивных состязаний по приказам 

комитета образования Администрации 

Окуловского муниципального района 

Наличие документов о победителях и 

призерах 

да/нет 5 наличие победителей и призеров – 5   

                                                     баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балл 

отсутствие призовых мест – 0  

 

9.3. Наличие призовых мест в районной 

олимпиаде младших школьников 

Приказы об итогах да/нет 5 наличие победителей и призеров – 5   

                                                     баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балл 

отсутствие призовых мест – 0  

9.4. Наличие призовых мест на 

муниципальном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

Приказы об итогах да/нет 5 

 

наличие победителей и призеров – 5   

                                                     баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балл 

отсутствие призовых мест – 0  

9.5. Наличие призовых мест на областном 

этапе Всероссийской олимпиады 

школьников по общеобразовательным 

предметам 

Приказы об итогах да/нет 5 наличие победителей и призеров – 5   

                                                     баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балл 

отсутствие призовых мест – 0  

9.6. Удельный вес численности 
обучающихся, участвующих в 
соревнованиях, конкурсах 
областного уровня, в общей 
численности обучающихся 

% 0 – 100 % 3 от 10% и выше - 3 балла 
5-9 % - 2 балла 

ниже 5% - 0 баллов 

Методика расчёта: 

(А/В) * 100%, где 
А – кол-во обучающихся, 
участвующих в конкурсах, 
соревнованиях муниципального 
уровня 
В – общая численность 
обучающихся на 1 сентября 
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отчетного года 
9.7. Количество наград (медали, кубки, 

грамоты, дипломы, сертификаты и 

т.д.), полученных  обучающимися 

образовательного учреждения  на 

мероприятиях (олимпиады, 

соревнования и т.д.) по робототехнике 

и другим направлениям технической и 

естественнонаучной направленности, 

не ниже регионального уровня 

копии наградных документов количество 7 2 и более наград – 7 баллов 
1 награда – 3 балла 
нет наград - 0 баллов 

10. Организация оздоровительной и спортивной работы  (мах – 8 баллов) 

10.1. Результативность участия в 
спартакиаде обучающихся 
Новгородской области по 
итогам  муниципального этапа 

Наличие призовых мест да/нет 3 1-е место – 3 балла 

2-е место – 2 балла 

3-е место – 1 балл  

ниже 3 места – 0 баллов 

10.2. Доля обучающихся, 
занимающихся в спортивных 
кружках, секциях, клубах, от 
общего числа школьников. 

Копии приказов о зачислении 0 - 100 % 3 75% и выше – 3 балла 

 65-74% - 2 балла 

55 – 64% - 1 балл 

ниже 55% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество обучающихся, 

занимающихся в спортивных кружках, 

секциях, клубах, от общего числа 

обучающихся (без учета обучающихся, 

имеющих медицинские 

противопоказания для занятий спортом); 

В – общая численность обучающихся  на 

31мая отчетного года. 

10.3. Участие в конкурсе программ 
дополнительного образования 
по организации отдыха  и 
оздоровления детей и 
подростков 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 2 балла 

участие в районном конкурсе – 1 балл 

не принимали участия – 0 баллов 

11. Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов  (мах – 3 балла) 

11.1. Организация дистанционного 

(электронного) обучения 

% 0 - 100 % 3 Свыше 80%  - 3 балла 

70-80% - 2 балла 

Менее 70% - 0 баллов   
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Методика расчета: 

(А/В) * 100% 

А – количество обучающихся, 

охваченных дистанционным обучением 

В – общая численность обучающихся на 

1 сентября текущего учебного года 

12. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения  (мах – 23 балла) 

12.1. Наличие системы 
дополнительного образования 
детей 
 

наличие разнонаправленных 
объединений дополнительного 
образования детей   

да/нет 3 3 направления – 3 балла 

2 направления – 1 балл 

менее 2 направлений – 0 баллов 

 наличие реализуемых программ 
сотрудничества между 
организациями различного типа (в 
том числе в форме сетевого 
взаимодействия) 

да/нет 1 да – 1 балл 

 нет – 0 баллов 

наличие  новых объединений, новых 
групп (приказы по учреждению) 

количество 2 1 и более – 2 балла 
нет- 0 баллов 

12.2. Количество объединений 
(кружков, клубов и т.д.) 
технической и 
естественнонаучной 
направленности 

приказы по учреждению количество 2 2 и более кружка – 2 балла 
нет- 0 баллов 

12.3. Количество образовательных 

программ для организаций летнего 

отдыха и проведения заочных школ, 

профильных смен 

образец утвержденной программы количество 1 1 и более – 1 балл 
нет- 0 баллов 

12.4. Количество разработанных и 
внедренных дистанционных 
курсов дополнительного 
образования 

информационная справка с адресом 
дистанционных курсов, размещение 
на портале дополнительного 
образования 

да/нет 1 да -1 
нет-0 

12.5. Доля детей, охваченных 

дополнительным образованием  из 

общего контингента обучающихся 

учреждения (%) 

 

%  

Приказы, договора о зачислении 

(портал ПФДО) 

0 – 100% 3 75% - 3 балла 
71-74% - 1 балл; 
ниже 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А – количество обучающихся по 
программам общего образования, 
получающих услуги по 
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дополнительному образованию 
В – общая численность 
обучающихся по программам 
общего образования на 31мая 
отчётного года 

 в том числе: 

охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами 

технической и естественнонаучной 

направленности 

% 0 – 100% 5 15-18% - 5 баллов 
10-14% - 2 балла 
10% и ниже – 0 баллов 
А – количество обучающихся по 
программам технической и 
естественно-научной 
направленности 
В – общая численность 
обучающихся по программам 
общего образования на 31мая 
отчётного года 

12.6. Количество детей, закончивших 

обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам в 

объединениях технической и 

естественно-научной направленностей 

и поступивших в    образовательные 

организации высшего и среднего 

профессионального образования на 

инженерные и технические 

специальности по итогам 

предыдущего учебного года 

- наличие приказов о зачислении на 

программы дополнительного образования 

общеобразовательного учреждения; 

- наличие документов итоговой аттестации 

по усвоению дополнительных 

общеобразовательных программ в 

объединениях технической и естественно-

научной направленностей; 

- наличие подтверждающих справок о 

зачислении 

количество 5 2 и более – 5 баллов 
1 – 2 балла 
нет- 0 баллов 

13. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения учреждения  (мах – 49 баллов) 

13.1. Выполнение целевого показателя 

средней заработной платы 

педагогических работников 

% 0 – 100% 3 100% - 3 балла 

менее 100% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 

начисленная заработная плата 

педагогических работников по данным 

статистического отчета комитета 

образования  Администрации 

Окуловского муниципального района за 
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отчетный период 

В – установленный целевой показатель 

за отчетный период 

13.2. Доля денежных средств, поступивших 

от приносящей доход деятельности в 

бюджете учреждения за отчетный 

период 

% 0  - 0,5% % 3 от  0,1-0,5% - 3 балла  

0,05-0,09 %- 2 балла  

0,01-0,04%  - 1 балл 

менее 0.01 – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – размер денежных средств, 

поступивших в организацию от  

приносящего дохода деятельности за 

отчетный год по данным годового 

бухгалтерского отчета (ф. 0503737) 

В – размер денежных средств, 

направленных в  учреждение для 

выполнения  муниципального задания  

(сумма объема финансирования за 

отчетный год) 

13.3. Динамика роста платных 

образовательных услуг отчетного  

финансового года к предыдущему 

финансовому году 

% 0 - 150 % и более 3 более 150% - 3 балла 

100-150% - 2 балла 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг текущего года 

В  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг предыдущего 

года 

13.4. Реализация в образовательном 

учреждении энергосервисного 

контракта 

Наличие контракта да/нет 20 да – 20 баллов 

нет – 0 баллов 

13.5. Участие образовательного 

учреждения в государственных 

программах, национальных проектах,  

Нормативно правовые акты об участии да /нет  20 да – 20 баллов 

нет – 0 баллов 

14. Безопасность образовательного учреждения  (мах – 3 балла) 

14.1. Наличие в образовательном 

учреждении паспорта безопасности 

наличие паспорта безопасности 
согласно Методики проведения 

да/нет 1 да – 1 балл 

нет – 0 баллов 
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мониторинга состояния комплексной 
безопасности объектов, системы 
социальной защиты населения, 
здравоохранения и образования с 
круглосуточным пребыванием людей, а 
так же образовательных учреждений, 
разработанной во исполнение поручений 
Президента Российской Федерации от 12 
марта 2009 года № Пр-567 и от 3 ноября 
2009 года № Пр-3021, а также пункта 2 
раздела I протокола заседания 
Правительственной комиссии по 
предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности 
от 26.06.2009 № 6 

14.2. Доля случаев детского 
травматизма 

% 0 - 100 % 2 0 % – 2 балла 
1-100% – 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А– всего случаев детского 
травматизма 
В– число учащихся на 1 сентября 
отчетного учебного года 

 

 

 

3. Средняя школа 

мах – 291баллов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя эффективности и 

результативности 

Единица измерения  

показателя 

Диапазон 

значений  

показателя 

Максимальное  

количество 

баллов 

Критерии оценки 

эффективности  

и методика расчета показателя 

1 2 3 4 5 6 

1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования  (мах – 17 баллов) 

1.1. Отсутствие официальных обращений 

граждан по  вопросам 

неурегулированных конфликтных 

Наличие жалоб, обращений да/нет 3 отсутствие жалоб граждан – 3 балла 

наличие жалоб граждан – 0 баллов 
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ситуаций в части организации 

деятельности учреждения 

1.2. Отсутствие административных 

наказаний  по итогам проверок 

контрольно-надзорных органов 

Наличие административного наказания да/нет 3 отсутствуют  – 3 балла  

имеются  – 0 баллов 

 

1.3. Выполнение объема муниципального 

задания учреждения  

% выполнения муниципального задания в 

пределах допустимых отклонений 

0 – 100% 5 100% – 5 баллов 

 95-99% – 3 балла 

менее 95% – 0 баллов 

 Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – объем выполненного 

муниципального задания 

В – объем муниципального задания по 

плану 

1.4. Готовность учреждения к новому 

учебному году за отчетный период 

Акт приемки учреждения да/нет 3 без замечаний – 3 балла 

с замечаниями – 0 баллов 

 

1.5. Готовность объекта к отопительному 

периоду 

Наличие паспорта и акта  готовности к 

отопительному периоду  

да/нет 3 да – 3 балла 

нет – 0 баллов 

2. Информационная открытость  (мах – 41 балл) 

2.1. Ведение официального сайта 

образовательного учреждения и его 

ведение в соответствии с 

требованиями законодательства 

Российской  

Федерации 

Размещение на официальном сайте 

нормативно закрепленного перечня сведений 

о деятельности образовательного учреждения 

(перечень сведений и копий документов в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации).  

Результаты мониторинга 

да/нет 3 размещение на официальном сайте 

всех наименований необходимой 

информации и копий документов – 3 

балла 

отсутствие одного или нескольких 

наименований необходимой 

информации и копий документов – 0 

баллов 

Своевременное размещение информации о 

деятельности учреждения  на официальном 

сайте.  

 

Результаты мониторинга 

да/нет 3 соблюдение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 3 

балла; 

нарушение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 0 

баллов 

2.2. 

 

Трансляция опыта деятельности 

учреждения для педагогического 

Отчетные данные с подтверждающими 

документами (количество проведенных 

да/нет 10 на федеральном уровне – 10 баллов 

на областном уровне - 5 баллов 
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сообщества (на муниципальном, 

областном, федеральном уровне) в 

различных формах 

 

мероприятий) на муниципальном уровне – 3 балла 

отсутствие трансляции опыта – 0 

баллов 

2.3. Представление информации о 

текущей успеваемости в электронном 

виде 

Предоставление информации о текущей 

успеваемости учащегося, результаты 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащегося, 

включая сведения об оценках успеваемости, 

сведения о содержании занятий и работ, по 

результатам которых получены оценки. 

да/нет 5 информация предоставляется – 5 

баллов 

информация не предоставляется – 0 

баллов 

2.4. Организация и проведение 

мероприятий по повышению статуса 

учреждений 

Наличие мероприятий да/нет 20 да -  20 баллов 

нет – 0 баллов 

3. Функционирование системы коллегиального управления  (мах – 10 баллов) 

3.1. 

 

Результаты независимой оценки 

качества условий оказания услуг 

учреждением (рассчитывается на 

основании отчета оператора, функции 

которого определены ст.11 

Федерального закона от 05.12.2017 N 

392-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам 

совершенствования проведения 

независимой оценки качества условий 

оказания услуг организациями в сфере 

культуры, охраны здоровья, 

образования, социального 

обслуживания и федеральными 

учреждениями медико-социальной 

экспертизы".) 

% 0 – 100% 10 100% - 10 баллов 

95 - 99% - 3 балла 

90 - 94% - 2 балла 

80 – 89% -1 балл 

менее 80%  - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

А – число набранных баллов 

В – максимальное возможное число 

баллов при оценке 

3.2. Обеспечение выполнения 

учреждением  плана по устранению  

недостатков, выявленных в ходе 

проведения независимой оценки 

качества условий  оказания услуг 

учреждением (показатель учитывается 

Выполнение учреждением плана по 

устранению недостатков 

да/нет 2 Выполнение учреждением плана  по 

устранению недостатков – 2 балла 

Не выполнение учреждением плана  

по устранению недостатков – 0 баллов 
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при наличии плана) 

4. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению  (мах – 35 баллов) 

4.1. Наличие педагогических 

работников  в возрасте до 35 лет 

% 0 – 100% 5 20% и более – 5 баллов 

5-19% – 3 балла 

менее 5% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество педагогических 

работников в возрасте до 35 лет, 

работающих в учреждении 

В – общее количество педагогических 

работников, работающих в 

учреждении 

4.2.  Аттестация педагогических 

работников на первую и высшую 

квалификационные категории  

% 0 – 100% 3 100% - 3 балла 
70- 99% - 2 балла 
менее 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100, где 
А – количество педагогических 
работников, аттестованных на 
первую и высшую 
квалификационные категории 
В – фактическое количество 
педагогических работников, 
подлежащих аттестации в 
отчетном учебном году 

4.3. Участие общеобразовательных 

учреждений в  проектах федерального 

и регионального  уровня, как 

инновационных площадок 

Приказы о создании площадок да/нет 20 да Федеральный уровень  – 20 баллов 

да Региональный уровень  – 10 баллов 

нет – 0 баллов 

4.4. Наличие педагогических работников, 

принимающих участие 

(выступающих) в деятельности 

инновационных, стажировочных 

площадок, конкурсах, конференциях, 

мероприятиях методической 

направленности  различных уровней 

(муниципального, областного, 

Приказы, документы о награждении, 

протоколы результативности и т.д. 

да/нет 5 на федеральном уровне – 5 баллов 

на областном уровне - 3 балла 

на муниципальном уровне – 2 балла 

отсутствие участия – 0 баллов 

 



35 

 

1 2 3 4 5 6 

федерального) 

4.5. Доля преподавателей и  сотрудников 

организаций и предприятий, 

осуществляющих деятельность в 

системе дополнительного 

образования, в общем количестве 

педагогических работников   

% 0 – 100% 2 выше 1%- 2 балла 

ниже 1%– 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

А – количество преподавателей и  

сотрудников организаций и 

предприятий, осуществляющих 

деятельность в системе 

дополнительного образования 

В – общее количество педагогических 

работников 

5. Сохранность контингента (мах – 5 баллов) 

5.1. Наличие не обучающихся по 

микрорайону в нарушение 

Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» 

Единая база данных, списки обучающихся, 

отчет 1-НД 

да/нет 5 нет – 5 баллов 

да – 0 баллов  

 

6. Результаты итоговой аттестации  (мах – 25 балла) 

6.1. Доля обучающихся, допущенных к 

ГИА   

% 0 – 100% 3 100% - 3 балла 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

 А-численность выпускников 

основной, средней  школы, 

допущенных к экзамену 

В – общая численность обучающихся 

в 9, 11  классе 

6.2. Доля выпускников основной школы, 

получивших аттестаты за текущий 

учебный год 

% 0 – 100% 4 100% - 4 балла; 

менее 100% - 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

А-численность выпускников основной 

школы, получивших аттестаты 

В – общая численность допущенных к 

ГИА 

6.3. Наличие  аттестатов  с отличием Протоколы педагогических советов да/нет 5 да – 5 баллов 
нет – 0 баллов 
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6.4. 

 

 

Доля выпускников 9 классов, 

продолживших обучение, в общей 

численности выпускников 9 классов 

% 0 – 100% 3 100% - 3 балла 

ниже 100% - 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В) * 100, где 

А – численность выпускников 9 

классов прошлого учебного года, 

продолживших обучение в текущем 

учебном году (документальное 

подтверждение) 

В - общая численность выпускников 9 

класса (заверенные копии приказов об 

окончании 9 класса и выдачи 

аттестата об основном общем 

образовании) 

6.5. Доля выпускников, получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании 

% 0 – 100% 5 100 % – 5 баллов 

 менее 100 % – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество выпускников 11(12)-х 

классов, получивших аттестаты о 

среднем  общем образовании 

В– количество выпускников 11(12)-х 

классов, допущенных к 

государственной итоговой аттестации 

6.6. Наличие медалистов  Протоколы педагогических советов да/нет 5 да – 5 баллов 
нет – 0 баллов 

7. Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки  (мах – 4 балла) 
7.1. Доля выпускников 11 классов, 

поступивших в 
профессиональные организации 
и организации высшего 
профессионального 
образования, расположенных на 
территории Новгородской 
области 

% 0 – 100% 2 от 100-70% - 2 балла 
69-40% - 1 балл 
менее 39% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где  
А – количество выпускников 
поступивших в 
профессиональные организации 
и организации высшего 
профессионального 
образования, расположенные на 
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территории Новгородской 
области 
В – общее количество 
выпускников 11 классов 

7.2. Наличие  выпускников, 
поступивших в организации 
высшего профессионального 
образования на основе договора 
о целевом приеме 

Отчеты (справки подтверждения) 0 – 100% 2 10% - 2 балла 
менее 10% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где  
А – целевики 
В – общее количество 
выпускников 11 классов 

8. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних  (мах – 6 баллов) 

8.1. Реализация психопрофилактической 

работы с обучающимися 

общеобразовательных организаций  

Доля обучающихся, охваченных 

превентивными образовательными 

программами 

0 – 100% 2 свыше 80% – 2 балла  

менее 79% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество обучающихся, 

охваченных превентивными 

образовательными программами в 

текущем учебном году 

В–общее количество 

обучающихся 

 Доля обучающихся, состоящих на учете в 

КДНиЗП,  ПДН охваченных 

дополнительным образованием 

0 – 100% 2 91 – 100% - 2 балла 

менее 90% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием 

В – количество обучающихся, 

состоящих на учете в КДНиЗП, ПДН 

8.2. 

Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями  

Наличие планов работы, протоколов, 
анкетирование. 

да/нет 2 да – 2 балла 
нет – 0 баллов 

9. Реализация социокультурных проектов  (мах – 27 баллов) 
9.1. Организация взаимодействия с 

музеями 

Наличие/отсутствие музеев на базе ОУ (с 

подтверждающими документами) 

да/нет 1 наличие музея 

(музейного уголка) – 1 балл 

отсутствие музея 
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(музейного уголка) – 0 баллов 

Посещение музеев района и области, 

наличие договоров, не менее  4 раз в год 

да/нет 2 в области – 2 балла  

в районе – 1 балл 

отсутствие посещения музеев – 0 

баллов 

9.2. Организация деятельности 
детских (молодёжных) 
общественных организаций 
(объединений) 
(волонтерские объединения; 
объединения патриотической 
направленности; клубы 
молодых семей). 

Наличие и размещение на официальном 

сайте образовательного учреждения: 

локального акта, на основании которого 

действует детская (молодёжная) 

общественная организация (объединение); 

утверждённого плана работы детской 

(молодёжной) общественной организации 

(объединения) на текущий учебный год; 

отчёта о работе детской (молодёжной) 

общественной организации (объединения) в 

текущем учебном году 

да/нет 4 4 и более объединений – 4 балла  

3 объединения – 3 балла 

2 объединения – 2 балла 

1 объединение – 1 балл 

отсутствие детских (молодежных) 

объединений – 0 баллов 

 

 

9.3. Наличие победителей, призеров и 

участников в районном  конкурсе 

клубов молодых семей (конкурсе 

молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 5 наличие победителей –  5 баллов 

наличие призеров – 3 балла 

наличие участников – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9.4. Наличие победителей , 
призеров и участников в 
областном конкурсе клубов 
молодых семей (конкурсе 
молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет   5 наличие победителей –  5 баллов 

наличие призеров – 3 балла 

наличие участников – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9.5. Участие в районном и 
областном конкурсе по 
грантовой поддержке 
социально-значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 2 

балла 

участие в районном конкурсе – 1 балл 

не принимали участия – 0 баллов 

9.6. Наличие победителей и 
призеров в областном конкурсе 
по грантовой поддержке 
социально-значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 



39 

 

1 2 3 4 5 6 

9.7. Занятость в трудовых бригадах, 

студенческих трудовых отрядах, 

созданных на территории  района 

Доля молодежи (от 14 до 30 лет), занятой  в 

трудовых бригадах, студенческих трудовых 

отрядах, созданных на территории  района от 

общего числа трудоспособной молодежи, 

проживающей на территории 

0 – 100% 5 3 %  и выше – 5 баллов 

менее 3 % – 0 баллов 

 Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество молодежи (от 14 до 30 

лет), занятой  в трудовых бригадах, 

студенческих трудовых отрядах, 

созданных на территории  района, за 

отчетный период 

В – количество выделенных мест на 

работу  несовершеннолетних в 

трудовых бригадах за отчетный 

период 

10. Реализация мероприятий, направленных на работу с одарёнными детьми  (мах – 35 балла) 

10.1. Наличие обучающихся 
победителей и призеров 
интеллектуальных, творческих 
и спортивных состязаний  

Наличие документов о  

победителях и призерах интеллектуальных, 

творческих и спортивных состязаний очных 

мероприятий 

  

да/нет 5 

 

наличие победителей и призеров -  5 

баллов                                           

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

10.2. Наличие обучающихся, коллективов 

(объединений) школы, ставших 

победителями и призерами районных 

интеллектуальных, творческих и 

спортивных состязаний по приказам 

комитета образования Администрации 

Окуловского муниципального района 

Наличие документов о победителях и 

призерах 

да/нет 5 наличие победителей и призеров – 5  

баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балл 

отсутствие призовых мест – 0                                                       

  

 

10.3. Наличие призовых мест в районной 

олимпиаде младших школьников 

Приказы об итогах да/нет 5 наличие победителей и призеров – 5  

баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балл 

отсутствие призовых мест – 0                                                       

10.4. Наличие призовых мест на 

муниципальном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

Приказы об итогах да/нет 5 

 

наличие победителей и призеров – 5 

баллов                                               

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балл 

отсутствие призовых мест – 0  

10.5. Наличие призовых мест на областном 

этапе Всероссийской олимпиады 

Приказы об итогах да/нет 5 наличие победителей и призеров – 5  

баллов                                            
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школьников по общеобразовательным 

предметам 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балл 

отсутствие призовых мест – 0  

10.7. Удельный вес численности 
обучающихся, участвующих в 
соревнованиях, конкурсах 
областного уровня, в общей 
численности обучающихся 

% 0 – 100% 3 от 10% и выше - 3 балла 
5-9 % - 2 балла 

ниже 5% - 0 баллов 

Методика расчёта: 

(А/В) * 100%, где: 
А – кол-во обучающихся, 
участвующих в конкурсах, 
соревнованиях муниципального 
уровня 
В – общая численность 
обучающихся на 1 сентября 
отчетного года 

10.8 Количество наград (медали, кубки, 

грамоты, дипломы, сертификаты и 

т.д.), полученных  обучающимися 

образовательного учреждения  на 

мероприятиях (олимпиады, 

соревнования и т.д.) по робототехнике 

и другим направлениям технической и 

естественнонаучной направленности, 

не ниже регионального уровня 

копии наградных документов количество 7 2 и более наград – 7 баллов 
1 награда – 3 балла 
нет наград - 0 баллов 

11. Организация оздоровительной и спортивной работы  (мах – 8  баллов) 

11.1. Результативность участия в 
спартакиаде обучающихся 
Новгородской области по 
итогам  муниципального этапа 

Наличие призовых мест да/нет 3 1-е место – 3 балла 

2-е место – 2 балла 

 3-е место – 1 балл 

ниже 3 места – 0 баллов 

11.2. Доля обучающихся, 
занимающихся в спортивных 
кружках, секциях, клубах, от 
общего числа школьников 

Копии приказов о зачислении 0 – 100% 3 75% и выше – 3 балла 

65-74% - 2 балла 

55 – 64% - 1 балл 

 ниже 55% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество обучающихся, 

занимающихся в спортивных кружках, 

секциях, клубах, от общего числа 
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обучающихся (без учета 

обучающихся, имеющих медицинские 

противопоказания для занятий 

спортом) 

 В – общая численность обучающихся  

на 31мая отчетного года 

11.3. Участие в конкурсе программ 
дополнительного образования 
по организации отдыха  и 
оздоровления детей и 
подростков 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в районном конкурсе – 1 балл 

участие в областном конкурсе – 2 

балла 

не принимали участия – 0 баллов 

12. Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов  (мах – 3 балла) 

12.1. Организация дистанционного  

(электронного) обучения 

% 0 – 100% 3 Свыше 80%  - 3 балла 

70-80% - 2 балла 

Менее 70% - 0 баллов   

Методика расчета (А/В) * 100% 

А – количество обучающихся, 

охваченных дистанционным 

обучением 

В – общая численность обучающихся 

на 1 сентября текущего учебного года 

13. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения  (мах – 23 балла) 

13.1. Наличие системы 
дополнительного образования 
детей 
 

наличие разнонаправленных 
объединений дополнительного 
образования детей   

да/нет 3 3 направления – 3 балла 

2 направления – 2 балла 

Менее 2 направлений – 0 баллов 

 наличие реализуемых программ 
сотрудничества между 
организациями различного типа (в 
том числе в форме сетевого 
взаимодействия) 

да/нет 1 да – 1 балл 

нет – 0 баллов 

  наличие  новых объединений, новых 
групп (приказы по учреждению) 

количество 2 1 и более – 2 балла 
нет- 0 баллов 

13.2. Количество объединений 
(кружков, клубов и т.д.) 
технической и 
естественнонаучной 
направленности 

приказы по учреждению количество 2 2 и более кружка – 2 балла 
нет- 0 баллов 
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13.3. Количество образовательных 

программ для организаций летнего 

отдыха и проведения заочных школ, 

профильных смен 

образец утвержденной программы количество 1 1 и более – 1 балл 
нет- 0 баллов 

13.4. Наличие разработанных и 
внедренных дистанционных 
курсов дополнительного 
образования 

информационная справка с адресом 
дистанционных курсов, размещение 
на портале дополнительного 
образования 

да/нет 1 да -1 балл 
нет-0 баллов 

13.5. Доля детей, охваченных 

дополнительным образованием  из 

общего контингента обучающихся 

учреждения (%) 

 

%  

Приказы, договора о зачислении 

(портал ПФДО) 

0 – 100% 3 75% - 3 балла 
71-74% - 1 балл 
ниже 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А – количество обучающихся 
по программам общего 
образования, получающих 
услуги по дополнительному 
образованию 
 В – общая численность 
обучающихся по программам 
общего образования на 31мая 
отчётного года 

 в том числе: 

охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами 

технической и естественнонаучной 

направленности 

% 0 – 100% 5 15-18% - 5 баллов 
10-14% - 2 балла 
10% и ниже – 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А – количество обучающихся 
по программам технической и 
естественно-научной 
направленности 
 В – общая численность 
обучающихся по программам 
общего образования на 31мая 
отчётного года 

13.6. Количество детей, закончивших 

обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам в 

- наличие приказов о зачислении на 

программы дополнительного образования 

общеобразовательного учреждения; 

количество 5 2 и более – 5 баллов 
1 – 2 балла 
нет- 0 баллов 
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объединениях технической и 

естественно-научной направленностей 

и поступивших в  образовательные 

организации высшего и  среднего 

профессионального образования на 

инженерные и технические 

специальности по итогам 

предыдущего учебного года 

- наличие документов итоговой аттестации 

по усвоению дополнительных 

общеобразовательных программ в 

объединениях технической и естественно-

научной направленностей; 

- наличие подтверждающих справок о 

зачислении 

14. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения учреждения  (мах – 49 баллов) 

14.1. Выполнение целевого показателя 

средней заработной платы 

педагогических работников 

% 0 – 100% 3 100% - 3 балла 

менее 100% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 

начисленная заработная плата 

педагогических работников по 

данным статистического отчета 

комитета образования  

Администрации Окуловского 

муниципального района за отчетный 

период 

 В – установленный целевой 

показатель за отчетный период 

14.2. Доля денежных средств, поступивших 

от приносящей доход деятельности в 

бюджете учреждения за отчетный 

период 

% 0 - 0,5%  3 от  0,1-0,5% - 3 балла  

0,05-0,09 %- 2 балла  

0,01-0,04%  - 1 балл 

менее 0,01% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – размер денежных средств, 

поступивших в организацию от  

приносящего дохода деятельности за 

отчетный год по данным годового 

бухгалтерского отчета (ф. 0503737) 

В – размер денежных средств, 

направленных в  учреждение для 

выполнения  муниципального задания  

(сумма объема финансирования за 
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отчетный год) 

14.3. Динамика роста платных 

образовательных услуг отчетного  

финансового года к предыдущему 

финансовому году 

% 0 - 150 % и более 3 более 150% - 3 балла 

 100-150% - 2 балла 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг текущего года 

В  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг предыдущего 

года 

14.4. Реализация в образовательном 

учреждении энергосервисного 

контракта 

Наличие контракта да/нет 20 да – 20 баллов 

нет – 0 баллов 

14.5. Участие образовательного 

учреждения в государственных 

программах, национальных проектах,  

Нормативно правовые акты об участии да /нет  20 да – 20 баллов 

нет – 0 баллов 

15. Безопасность образовательного учреждения  (мах – 3 балла) 

15.1. Наличие в образовательном 

учреждении паспорта безопасности 

наличие паспорта безопасности 
согласно Методики проведения 
мониторинга состояния комплексной 
безопасности объектов, системы 
социальной защиты населения, 
здравоохранения и образования с 
круглосуточным пребыванием людей, а 
так же образовательных учреждений, 
разработанной во исполнение поручений 
Президента Российской Федерации от 12 
марта 2009 года № Пр-567 и от 3 ноября 
2009 года № Пр-3021, а также пункта 2 
раздела I протокола заседания 
Правительственной комиссии по 
предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности 
от 26.06.2009 № 6 

да/нет 1 да – 1 балл 

нет – 0 баллов 

15.2. Доля случаев детского 
травматизма 

% 0 – 100% 2 0 % – 2 балла 
1-100% – 0 баллов 
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Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А– всего случаев детского 
травматизма 
В– число учащихся на 1 
сентября отчетного учебного 
года 

 

4. Средняя школа, в том числе реализующая программы дошкольного образования  

мах – 300 баллов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя эффективности и 

результативности 

Единица измерения  

показателя 

Диапазон 

значений  

показателя 

Максимальное  

количество 

баллов 

Критерии оценки 

эффективности  

и методика расчета показателя 

1 2 3 4 5 6 

1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования  (мах – 17 баллов) 

1.1. Отсутствие официальных обращений 

граждан по  вопросам 

неурегулированных конфликтных 

ситуаций в части организации 

деятельности учреждения 

Наличие жалоб, обращений да/нет 3 отсутствие жалоб граждан – 3 балла 

наличие жалоб граждан – 0 баллов 

1.2. Отсутствие административных 

наказаний  по итогам проверок 

контрольно-надзорных органов 

Наличие административного наказания да/нет 3 отсутствуют  – 3 балла  

имеются  – 0 баллов 

 

1.3. Выполнение объема муниципального 

задания учреждения  

% выполнения муниципального задания в 

пределах допустимых отклонений 

0 – 100% 5 100% – 5 баллов 

 95-99% – 3 балла 

менее 95% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – объем выполненного 

муниципального задания 

В – объем муниципального задания по 

плану 

1.4. Готовность учреждения к новому 

учебному году за отчетный период 

Акт приемки учреждения да/нет 3 без замечаний – 3 балла 

с замечаниями – 0 баллов, 

1.5. Готовность объекта к отопительному 

периоду 

Наличие паспорта и акта  готовности к 

отопительному периоду  

да/нет 3 да – 3 балла 

 нет – 0 баллов 
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2. Информационная открытость  (мах – 41 балл) 

2.1. Ведение официального сайта 

образовательного учреждения и его 

ведение в соответствии с 

требованиями законодательства 

Российской  

Федерации 

Размещение на официальном сайте 

нормативно закрепленного перечня сведений 

о деятельности образовательного учреждения 

(перечень сведений и копий документов в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации).  

Результаты мониторинга 

да/нет 3 размещение на официальном сайте 

всех наименований необходимой 

информации и копий документов – 3 

балла 

отсутствие одного или нескольких 

наименований необходимой 

информации и копий документов – 0 

баллов 

Своевременное размещение информации о 

деятельности учреждения  на официальном 

сайте.  

 

Результаты мониторинга 

да/нет 3 соблюдение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 3 

балла 

нарушение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 0 

баллов 

2.2. 

 

Трансляция опыта деятельности 

учреждения для педагогического 

сообщества (на муниципальном, 

областном, федеральном уровне) в 

различных формах 

Отчетные данные с подтверждающими 

документами (количество проведенных 

мероприятий) 

да/нет 10 на федеральном уровне – 10 баллов 

на областном уровне - 5 баллов 

на муниципальном уровне – 3 балла 

отсутствие трансляции опыта – 0 

баллов 

2.3. Представление информации о 

текущей успеваемости в электронном 

виде 

Предоставление информации о текущей 

успеваемости учащегося, результаты 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащегося, 

включая сведения об оценках успеваемости, 

сведения о содержании занятий и работ, по 

результатам которых получены оценки. 

да/нет 5 информация предоставляется – 5 

баллов 

информация не предоставляется – 0 

баллов 

2.4. Организация и проведение 

мероприятий по повышению статуса 

учреждений 

Наличие мероприятий да/нет 20 да -  20 баллов 

нет – 0 баллов 

3. Функционирование системы коллегиального управления  (мах – 10 баллов) 

3.1. 

 

Результаты независимой оценки 

качества условий оказания услуг 

учреждением (рассчитывается на 

основании отчета оператора, функции 

которого определены ст.11 

% 0 – 100% 10 100% - 10 баллов 

 95 - 99% - 3 балла 

90 - 94% - 2 балла 

80 – 89% -1 балл 

менее 80%  - 0 баллов 
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Федерального закона от 05.12.2017 N 

392-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам 

совершенствования проведения 

независимой оценки качества условий 

оказания услуг организациями в сфере 

культуры, охраны здоровья, 

образования, социального 

обслуживания и федеральными 

учреждениями медико-социальной 

экспертизы".) 

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

А – число набранных баллов 

В – максимальное возможное число 

баллов при оценке 

3.2. Обеспечение выполнения 

учреждением  плана по устранению  

недостатков, выявленных в ходе 

проведения независимой оценки 

качества условий  оказания услуг 

учреждением (показатель учитывается 

при наличии плана) 

Выполнение учреждением плана по 

устранению недостатков 

да/нет 2 Выполнение учреждением плана  по 

устранению недостатков – 2 балла 

Не выполнение учреждением плана  

по устранению недостатков – 0 баллов 

4. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению  (мах – 35 баллов) 

4.1. Наличие педагогических 

работников  в возрасте до 35 лет 

% 0 – 100% 5 20% и более – 5 баллов 

5-19% – 3 балла 

менее 5% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество педагогических 

работников в возрасте до 35 лет, 

работающих в учреждении 

В – общее количество педагогических 

работников, работающих в 

учреждении 

4.2. Аттестация педагогических 

работников на первую и высшую 

квалификационные категории  

% 0 – 100% 3 100% - 3 балла 
 70- 99% - 2 балла 
менее 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100, где: 
А – количество педагогических 
работников, аттестованных на 
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первую и высшую 
квалификационные категории  
В – фактическое количество 
педагогических работников, 
подлежащих аттестации в 
отчетном учебном году 

4.3. Участие дошкольных, 

общеобразовательных учреждений в  

проектах федерального и 

регионального  уровня, как 

инновационных площадок 

Приказы о создании площадок да/нет 20 да Федеральный уровень  – 20 баллов 

да Региональный уровень  – 10 баллов 

нет – 0 баллов 

4.4. Наличие педагогических работников, 

принимающих участие 

(выступающих) в деятельности 

инновационных, стажировочных 

площадок, конкурсах, конференциях, 

мероприятиях методической 

направленности  различных уровней 

(муниципального, областного, 

федерального) 

Приказы, документы о награждении, 

протоколы результативности и т.д. 

да/нет 5 на федеральном уровне – 5 баллов 

на областном уровне - 3 балла 

на муниципальном уровне – 2 балла 

отсутствие участия – 0 баллов 

 

4.5. Доля преподавателей и  сотрудников 

организаций и предприятий, 

осуществляющих деятельность в 

системе дополнительного 

образования, в общем количестве 

педагогических работников   

% 0 – 100% 2 выше 1%- 2 балла 

ниже 1%– 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где: 

А – количество преподавателей и  

сотрудников организаций и 

предприятий, осуществляющих 

деятельность в системе 

дополнительного образования 

В – общее количество педагогических 

работников 

5. Сохранность контингента (мах – 5 баллов) 

5.1. Наличие не обучающихся по 

микрорайону в нарушение 

Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» 

Единая база данных, списки обучающихся, 

отчет 1-НД 

да/нет 5 нет – 5 баллов 

да – 0 баллов  

6. Результаты итоговой аттестации  (мах – 25 балла) 
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6.1. Доля обучающихся, допущенных к 

ГИА  

% 0 – 100% 3 100% - 3 балла 

Менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

А-численность выпускников 

основной, средней  школы, 

допущенных к экзамену 

В – общая численность обучающихся 

в 9,11  классе 

6.2. Доля выпускников основной школы, 

получивших аттестаты за текущий 

учебный год 

% 0 – 100% 4 100% - 4 балла 

менее 100% - 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где: 

А-численность выпускников основной 

школы, получивших аттестаты 

В – общая численность обучающихся 

в 9 классе 

6.3. Наличие  аттестатов  с отличием Протоколы педагогических советов да/нет 5 да – 5 баллов 
нет – 0 баллов 

6.4. 

 

 

Доля выпускников 9 классов, 

продолживших обучение, в общей 

численности выпускников 9 классов 

% 0 – 100% 3 100% - 3 балла 

ниже 100% - 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В) * 100, где 

А – численность выпускников 9 

классов прошлого учебного года, 

продолживших обучение в текущем 

учебном году (документальное 

подтверждение) 

В - общая численность выпускников 9 

класса,  допущенных к 

государственной итоговой аттестации 

6.5. Доля выпускников, получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании 

% 0 – 100% 5 100 % – 5 баллов 

менее 100 % – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество выпускников 11(12)-х 

классов, получивших аттестаты о 

среднем  общем образовании 
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В– количество выпускников 11(12)-х 

классов, допущенных к 

государственной итоговой аттестации 

6.6. Наличие медалистов  Протоколы педагогических советов да/нет 5 да – 5 баллов 
нет – 0 баллов 

7. Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки  (мах – 4 балла) 
7.1. Доля выпускников 11 классов, 

поступивших в 
профессиональные организации 
и организации высшего 
профессионального 
образования, расположенных на 
территории Новгородской 
области 

% 0 – 100% 2 от 100-70% - 2 балла 
69-40% - 1 балл 
менее 39% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где  
А – количество выпускников 
поступивших в 
профессиональные организации 
и организации высшего 
профессионального 
образования, расположенные на 
территории Новгородской 
области 
В – общее количество 
выпускников 11 классов 

7.2. Наличие  выпускников, 
поступивших в организации 
высшего профессионального 
образования на основе договора 
о целевом приеме 

Отчеты (справки подтверждения) 0 – 100% 2 10% - 2 балла 
менее 10% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где  
А – целевики 
В – общее количество 
выпускников 11 классов 

8. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних  (мах – 6 баллов) 

8.1. Реализация психопрофилактической 

работы с обучающимися 

общеобразовательных организаций  

Доля обучающихся, охваченных 

превентивными образовательными 

программами 

0 – 100% 2 свыше 80% – 2 балла  

менее 79% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество обучающихся, 

охваченных превентивными 

образовательными программами в 

текущем учебном году 

В–общее количество 
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обучающихся 

 Доля обучающихся, состоящих на учете в 

КДНиЗП,  ПДН охваченных 

дополнительным образованием 

0 – 100% 2 91 – 100% - 2 балла 

менее 90% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием 

В – количество обучающихся, 

состоящих на учете в КДНиЗП, ПДН 

8.2. 

Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями  

Наличие планов работы, протоколов, 
анкетирование. 

да/нет 2 да – 2 балла 
нет – 0 баллов 

9. Реализация социокультурных проектов  (мах – 27 баллов) 
9.1. Организация взаимодействия с 

музеями 

Наличие/отсутствие музеев на базе ОУ (с 

подтверждающими документами) 

да/нет 1 наличие музея 

(музейного уголка) – 1 балл 

отсутствие музея 

(музейного уголка) – 0 баллов 

Посещение музеев района и области, 

наличие договоров, не менее  4 раз в год 

да/нет 2 в области – 2 балла  

в районе – 1 балл 

отсутствие посещения музеев – 0 

баллов 

9.2. Организация деятельности 
детских (молодёжных) 
общественных организаций 
(объединений) 
(волонтерские объединения; 
объединения патриотической 
направленности; клубы 
молодых семей). 

Наличие и размещение на официальном 

сайте образовательного учреждения: 

локального акта, на основании которого 

действует детская (молодёжная) 

общественная организация (объединение); 

утверждённого плана работы детской 

(молодёжной) общественной организации 

(объединения) на текущий учебный год; 

отчёта о работе детской (молодёжной) 

общественной организации (объединения) в 

текущем учебном году 

да/нет 4 4 и более объединений – 4 балла  

3 объединения – 3 балла 

2 объединения – 2 балла 

1 объединение – 1 балл; 

отсутствие детских (молодежных) 

объединений – 0 баллов 

 

 

9.3. Наличие победителей, призеров и 

участников в районном  конкурсе 

клубов молодых семей (конкурсе 

молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 5 наличие победителей –  5 баллов 

наличие призеров – 3 балла 

наличие участников – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 
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9.4. Наличие победителей , 
призеров и участников в 
областном конкурсе клубов 
молодых семей (конкурсе 
молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет   5 наличие победителей –  5 баллов 

наличие призеров – 3 балла 

наличие участников – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9.5. Участие в районном и 
областном конкурсе по 
грантовой поддержке 
социально-значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 2 

балла 

участие в районном конкурсе – 1 балл; 

не принимали участия – 0 баллов 

9.6. Наличие победителей и 
призеров в областном конкурсе 
по грантовой поддержке 
социально-значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9.7. Занятость в трудовых бригадах, 

студенческих трудовых отрядах, 

созданных на территории  района 

Доля молодежи (от 14 до 30 лет), занятой  в 

трудовых бригадах, студенческих трудовых 

отрядах, созданных на территории  района от 

общего числа трудоспособной молодежи, 

проживающей на территории 

0 – 100% 5 3 %  и выше – 5 баллов 

менее 3 % – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество молодежи (от 14 до 30 

лет), занятой  в трудовых бригадах, 

студенческих трудовых отрядах, 

созданных на территории  района, за 

отчетный период 

В – количество выделенных мест на 

работу  несовершеннолетних в 

трудовых бригадах за отчетный 

период 

10. Реализация мероприятий, направленных на работу с одарёнными детьми  (мах – 35 балл) 

10.1. Наличие воспитанников 
победителей и призеров 
интеллектуальных, творческих 
и спортивных состязаний  

Наличие документов о  

победителях и призерах интеллектуальных, 

творческих и спортивных состязаний очных 

мероприятий 

  

да/нет 5 

 

наличие победителей и призеров – 5  

баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 баллов                                                      

10.2. Наличие обучающихся, коллективов 

(объединений) школы, ставших 

победителями и призерами районных 

интеллектуальных, творческих и 

спортивных состязаний по приказам 

комитета образования Администрации 

Наличие документов о победителях и 

призерах 

да/нет 5 наличие победителей и призеров – 5  

баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балл 

отсутствие призовых мест – 0  
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Окуловского муниципального района  

10.3. Наличие призовых мест в районной 

олимпиаде младших школьников 

Приказы об итогах да/нет 5 наличие победителей и призеров – 5  

баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балл 

отсутствие призовых мест – 0                                                       

10.4. Наличие призовых мест на 

муниципальном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

Приказы об итогах да/нет 5 

 

наличие победителей и призеров – 5  

баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балл 

отсутствие призовых мест – 0                                                       

10.5. Наличие призовых мест на областном 

этапе Всероссийской олимпиады 

школьников по общеобразовательным 

предметам 

Приказы об итогах да/нет 5 наличие победителей и призеров – 5  

баллов 

наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балл 

отсутствие призовых мест – 0                                                       

10.6. Удельный вес численности 
обучающихся, участвующих в 
соревнованиях, конкурсах 
областного уровня, в общей 
численности обучающихся 

% 0 – 100% 3 от 10% и выше - 3 балла 
5-9 % - 2 балла 

ниже 5% - 0 баллов 

Методика расчёта: 

(А/В) * 100%, где 
А – кол-во обучающихся, 
участвующих в конкурсах, 
соревнованиях муниципального 
уровня 
В – общая численность 
обучающихся на 1 сентября 
отчетного года 

10.7. Количество наград (медали, кубки, 

грамоты, дипломы, сертификаты и 

т.д.), полученных  обучающимися 

образовательного учреждения  на 

мероприятиях (олимпиады, 

соревнования и т.д.) по робототехнике 

и другим направлениям технической и 

естественнонаучной направленности, 

не ниже регионального уровня 

копии наградных документов количество 7 2 и более наград – 7 баллов 
1 награда – 3 балла 
Нет наград - 0 баллов 

11. Организация оздоровительной и спортивной работы  (мах – 17 баллов) 
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11.1. Результативность участия в 
спартакиаде обучающихся 
Новгородской области по 
итогам  муниципального этапа 

Наличие призовых мест да/нет 3 1-е место – 3 балла 

2-е место – 2 балла 

3-е место – 1 балл 

ниже 3 места – 0 баллов 

11.2. Доля обучающихся, 
занимающихся в спортивных 
кружках, секциях, клубах, от 
общего числа школьников 

Наличие приказов о зачислении 0 – 100% 3 75% и выше – 3 балла 

65-74% - 2 балла 

55 – 64% - 1 балл 

ниже 55% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество обучающихся, 

занимающихся в спортивных кружках, 

секциях, клубах, от общего числа 

обучающихся (без учета 

обучающихся, имеющих медицинские 

противопоказания для занятий 

спортом) 

В – общая численность обучающихся  

на 31мая отчетного года 

11.3. Участие в конкурсе программ 
дополнительного образования 
по организации отдыха  и 
оздоровления детей и 
подростков 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в районном конкурсе – 1 балл 

участие в областном конкурсе – 2 

балла 

не принимали участия – 0 баллов 

11.4. Уровень заболеваемости детей в 

дошкольных группах 

Количество дней, пропущенных по болезни 

1 ребенком  в календарном году 

районный 

показатель 

5 ниже  районного показателя - 5  

баллов 

на уровне района – 3 балла 

выше  районного показателя- 0 

баллов. 

Методика расчета: 

А/В, где А-количество дней, 

пропущенных по болезни детьми в 

календарном году 

В – среднегодовая численность детей 

в учреждении 

11.5. Показатель посещаемости детьми 

дошкольных групп 

Коэффициент посещаемости районный 

показатель 

4 выше районного показателя- 4 балла 

ниже районного показателя- 0 баллов 

Методика расчета: 
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А/В, где  

А - среднее число дней, посещенных 

одним ребенком в календарном году 

В - среднее число дней работы 

дошкольного образовательного 

учреждения в календарном году 

12. Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов  (мах – 3 балла) 

12.1. Организация дистанционного  

(электронного) обучения 

% 0 – 100% 3 Свыше 80%  - 3 балла 

70-80% - 2 балла 

Менее 70% - 0 баллов   

Методика расчета (А/В) * 100% 

А – количество обучающихся, 

охваченных дистанционным 

обучением 

В – общая численность обучающихся 

на 1 сентября текущего учебного года 

13. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения  (мах – 23 балла) 

13.1. Наличие системы 
дополнительного образования 
детей 
 

наличие разнонаправленных 
объединений дополнительного 
образования детей  

да/нет 3 3 направления – 3 балла 

2 направления – 2 балла 

Менее 2 направлений – 0 баллов 

 наличие реализуемых программ 
сотрудничества между 
организациями различного типа (в 
том числе в форме сетевого 
взаимодействия) 

да/нет 1 да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

  наличие  новых объединений, новых 
групп (приказы по учреждению) 

количество 2 1 и более – 2 балла 
нет- 0 баллов 

13.2. Количество объединений 
(кружков, клубов и т.д.) 
технической и 
естественнонаучной 
направленности 

приказы по учреждению количество 2 2 и более кружка – 2 балла 
нет- 0 баллов 

13.3. Количество образовательных 

программ для организаций летнего 

отдыха и проведения заочных школ, 

профильных смен 

образец утвержденной программы количество 1 1 и более – 1 балл 
нет- 0 баллов 

13.4. Количество разработанных и 
внедренных дистанционных 

информационная справка с адресом 
дистанционных курсов, размещение 

да/нет 1 да - 1 балл 
нет - 0 баллов 
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курсов дополнительного 
образования 

на портале дополнительного 
образования 

13.5. Доля детей, охваченных 

дополнительным образованием  из 

общего контингента обучающихся 

учреждения (%) 

 

%  

Приказы, договора о зачислении 

(портал ПФДО) 

0 – 100% 3 75% - 3 балла; 
71-74% - 1 балл; 
ниже 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А – количество обучающихся 
по программам общего 
образования, получающих 
услуги по дополнительному 
образованию; 
В – общая численность 
обучающихся по программам 
общего образования на 31мая 
отчётного года. 

 в том числе: 

охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами 

технической и естественнонаучной 

направленности 

% 0 – 100% 5 15-18% - 5 баллов 
10-14% - 2 балла 
10% и ниже – 0 баллов 
А – количество обучающихся 
по программам технической и 
естественно-научной 
направленности; 
В – общая численность 
обучающихся по программам 
общего образования на 31мая 
отчётного года. 

13.6. Количество детей, закончивших 

обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам в 

объединениях технической и 

естественно-научной направленностей 

и поступивших в образовательные 

организации высшего и  среднего 

профессионального образования на 

инженерные и технические 

специальности по итогам 

предыдущего учебного года 

- наличие приказов о зачислении на 

программы дополнительного образования 

общеобразовательного учреждения; 

- наличие документов итоговой аттестации 

по усвоению дополнительных 

общеобразовательных программ в 

объединениях технической и естественно-

научной направленностей; 

- наличие подтверждающих справок о 

зачислении 

количество 5 2 и более – 5 баллов 
1 – 2 балла 
нет- 0 баллов 
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14. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения учреждения  (мах –49 баллов) 

14.1. Выполнение целевого показателя 

средней заработной платы 

педагогических работников 

% 0 – 100% 3 100% - 3 балла 

менее 100% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 

начисленная заработная плата 

педагогических работников по 

данным статистического отчета 

комитета образования  

Администрации Окуловского 

муниципального района за отчетный 

период 

В – установленный целевой 

показатель за отчетный период 

14.2. Доля денежных средств, поступивших 

от приносящей доход деятельности в 

бюджете учреждения за отчетный 

период 

% 0 - 0,5%  3 от  0,1-0,5% - 3 балла  

0,05-0,09 %- 2 балла  

0,01-0,04%  - 1 балл 

Менее 0,01% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – размер денежных средств, 

поступивших в организацию от  

приносящего дохода деятельности за 

отчетный год по данным годового 

бухгалтерского отчета (ф. 0503737) 

В – размер денежных средств, 

направленных в  учреждение для 

выполнения  муниципального задания  

(сумма объема финансирования за 

отчетный год) 
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14.3. Динамика роста платных 

образовательных услуг отчетного  

финансового года к предыдущему 

финансовому году 

% 0 - 150 % и более 3 более 150% - 3 балла 

100-150% - 2 балла 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг текущего года 

В  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг предыдущего 

года 

14.4. Реализация в образовательном 

учреждении энергосервисного 

контракта 

Наличие контракта да/нет 20 да – 20 баллов 

нет – 0 баллов 

14.5. Участие образовательного 

учреждения в государственных 

программах, национальных проектах,  

Нормативно правовые акты об участии да /нет  20 да – 20 баллов 

нет – 0 баллов 

15. Безопасность образовательного учреждения  (мах – 3 балла) 

15.1. Наличие в образовательном 

учреждении паспорта безопасности 

наличие паспорта безопасности 
согласно Методики проведения 
мониторинга состояния комплексной 
безопасности объектов, системы 
социальной защиты населения, 
здравоохранения и образования с 
круглосуточным пребыванием людей, а 
так же образовательных учреждений, 
разработанной во исполнение поручений 
Президента Российской Федерации от 12 
марта 2009 года № Пр-567 и от 3 ноября 
2009 года № Пр-3021, а также пункта 2 
раздела I протокола заседания 
Правительственной комиссии по 
предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности 
от 26.06.2009 № 6 

да/нет 1 да – 1 балл 

нет – 0 баллов 

15.2. Доля случаев детского 
травматизма 

% 0 - 100 % 2 0 % – 2 балла 
1-100% – 0 баллов 
Методика расчета: 
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(А/В) * 100%, где 
А– всего случаев детского 
травматизма; 
В– число учащихся на 1 
сентября отчетного учебного 
года 

 

 

5. Дом молодежи 

мах – 122  балла 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя эффективности и 

результативности 

Единица измерения  

показателя 

Диапазон 

значений  

показателя 

Максимальное  

количество 

баллов 

Критерии оценки 

эффективности  

и методика расчета показателя 

1 2 3 4 5 6 

1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства  (мах – 14 баллов) 

1.1. Отсутствие официальных обращений 

граждан по  вопросам 

неурегулированных конфликтных 

ситуаций в части организации 

деятельности учреждения 

Наличие жалоб, обращений да/нет 3 отсутствие жалоб граждан – 3 

балла 

наличие жалоб граждан – 0 баллов 

1.2. Отсутствие административных 

наказаний  по итогам проверок 

контрольно-надзорных органов 

Наличие административного наказания да/нет 3 отсутствуют  – 3 балла  

имеются  – 0 баллов 

 

1.3. Выполнение объема муниципального 

задания учреждения 

% выполнения муниципального задания в пределах 

допустимых отклонений 

0 – 100% 5 100% – 5 баллов 

 95-99% – 3 балла 

менее 95% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – объем выполненного 

муниципального задания 

В – объем муниципального 

задания по плану 

1.4. Готовность объекта к отопительному 

периоду 

Наличие паспорта и акта готовности к 

отопительному периоду 

да/нет 3 да – 3 балла 

нет – 0 баллов 

2. Информационная открытость  (мах – 38 баллов) 

2.1. Ведение официального сайта  

учреждения и его ведение в  

соответствии с требованиями  

Размещение на официальном сайте нормативно 

закрепленного перечня сведений о деятельности 

учреждения (перечень сведений и копий документов 

да/нет 3 Размещение на официальном 

сайте всех наименований 

необходимой информации и 
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законодательства Российской  

Федерации в сфере молодежной политики 

в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации) 

 

 Результаты мониторинга 

копий документов – 3 балла 

Отсутствие одного или 

нескольких наименований 

необходимой информации и 

копий документов – 0 баллов 

Своевременное размещение информации о 

деятельности учреждения на официальном сайте  

 

 

Результаты мониторинга 

да/нет 3 Соблюдение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 

3 балла 

Нарушение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 

0 баллов 

2.2. Трансляция опыта деятельности 

учреждения для коллег (на 

муниципальном, областном, 

федеральном уровне) в различных 

формах 

 

Количество проведенных мероприятий, отчетные 

данные с подтверждающими документами 

Да/нет 10 на федеральном уровне – 10 

баллов 

на областном уровне - 5 баллов 

на муниципальном уровне – 3 

балла 

отсутствие трансляции опыта – 

0 баллов 

2.3. Доступность информации об 

учреждении для молодежи, родителей и 

жителей района (на информационных 

стендах,  

рекламных буклетах, визитных 

карточках, информационных газетах, 

листовках, справочниках, средствах 

массовой информации) 

Наличие и актуальность достоверной информации 

(отчетные данные с подтверждающими 

документами) 

да/нет 2 Вариативные формы 

предоставления информации (2 

и более) – 2 балла 

Наличие информации на 

информационном стенде – 1 

балл 

Отсутствие информации – 0 

баллов 

2.4. Организация и проведение мероприятий 

по повышению статуса учреждений 

Наличие мероприятий да/нет 20 да -  20 баллов 

нет – 0 баллов 

3. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению  (мах – 8 баллов) 

3.1. Доля руководителей и специалистов 

учреждения, прошедших курсовую 

подготовку по повышению 

квалификации в области 

государственной молодежной политики 

% работников, своевременно прошедших 

повышение квалификации 

0 – 100% 5 100% - 5 баллов 

60-99% - 3 балла 

менее 60% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А- работники, прошедшие 

повышение квалификации 
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В – общее количество 

работников, нуждающихся в 

повышении квалификации. 

Штатное расписание, копии 

удостоверений 

3.2. Организация взаимодействия и 

сотрудничества с различными 

заинтересованными организациями по 

реализации государственной 

молодёжной политики 

Наличие соглашений о сотрудничестве и 

совместного плана работы (копии соглашений, 

подписанные и заверенные печатью) 

да/нет 3 да – 3 балла 

нет – 0 баллов 

4. Качество организации и проведения мероприятий, направленных на реализацию приоритетных направлений молодёжной политики  (мах – 24 балла) 

4.1. Реализация программ и проектов, 

разработанных учреждением 

Доля молодежи, задействованной в программах, 

проектах, разработанных учреждением, от общего 

количества молодежи, проживающей на 

территории района 

 

0 – 100% 5 70-100 % – 5 баллов 

10 – 69 % - 2 балла 

менее 9 %  – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – количество молодежи, 

задействованной в программах, 

проектах, разработанных и 

реализуемых учреждением за 

отчетный период 

В – количество молодежи, 

проживающей на территории 

района на отчётный период 

4.2. Проведение и организация акций, 

направленных на формирование 

здорового образа жизни 

Доля молодежи, вовлеченной в проведение акций, 

направленных на формирование здорового образа 

жизни, проводимых учреждением, от общего 

количества молодежи, проживающей на 

территории района 

 

0 – 100% 4 50-100 % – 4 балла 

10 – 49 % - 2 балла 

менее 9 %  – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – количество молодежи, 

вовлеченной в проведение 

акций, направленных на 

формирование здорового 

образа жизни, проводимых 

учреждением за отчетный 

период 

В – количество молодежи, 

проживающей на территории 
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района на отчётный период 

4.3. Вовлечение молодежи находящейся в 

трудной жизненной ситуации (ТЖС) в 

долговременную (не менее одного года) 

социально-активную и социально-

значимую  деятельность, 

трудоустройство 

Доля молодежи, находящихся в ТЖС, вовлеченной 

в долговременную (не менее одного года), 

социально-активную и социально-значимую 

деятельность, трудоустроенных 

0 – 100% 4 95-100%  – 4 балла 

30 – 94 % - 2 балла 

менее 29% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – количество молодежи, 

находящейся в ТЖС, 

вовлеченной в долговременную 

(не менее одного года), 

социально-активную и 

социально-значимую  

деятельность, трудоустроенных 

за отчетный период 

В – количество выделенных 

мест на работу  

несовершеннолетних в 

трудовых бригадах за отчетный 

период 

4.4. 

 

 

 

 

Реализация проектов Федерального 

агентства по делам молодежи на 

территории муниципального района 

Доля молодежи, задействованной в проектах 

Федерального агентства по делам молодежи, от 

общего количества молодежи, проживающей на 

территории района 

 

0 – 100% 6 10-100%  – 6 баллов 

5%-9%  – 4 балла 

2%-4%  – 2 балла 

меньше 2% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – количество молодежи, 

задействованной в проектах 

Федерального агентства по 

делам молодежи за отчетный 

период 

В – количество молодежи, 

проживающей на территории 

района на отчётный период 

4.5. Участие в международных, 

всероссийских и межрегиональных 

мероприятиях по направлениям 

государственной молодежной политики 

Количество молодежи, принявшей участие в 

международных, всероссийских и 

межрегиональных мероприятиях по направлениям 

государственной молодежной политики (чел.) 

Количество 

участников 

5 5 чел.  – 5 баллов 

1-4 чел. - 3 балла 

не принимали участие – 0 

баллов 

5. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у молодежи, в том числе профилактика экстремизма и терроризма  (мах – 4 балла) 



63 

 

1 2 3 4 5 6 

5.1. Реализация профилактической работы с 

молодежью (профилактика 

формирования зависимости от ПАВ, 

профилактика экстремизма и 

терроризма,  толерантности и т.д.) 

Приказы о назначении лица, ответственного за 

организацию профилактической работы с 

молодежью 

да/нет 1 имеется  – 1 балл 

отсутствует – 0 баллов 

Наличие утвержденного  плана мероприятий по 

профилактике правонарушений среди молодежи и 

результатов его реализации 

да/нет 1 имеется – 1 балл 

отсутствует – 0 баллов 

5.2. Доля несовершеннолетних, состоящих в 

банке данных КДН и ЗП, ПДН, 

вовлеченных в мероприятия, 

направленные на организации отдыха, 
досуга и занятости 

несовершеннолетних 

Наличие подтверждающих документов % 2 100% - 2 балла 
ниже 100% - 0 баллов 
 

6. Реализация социокультурных проектов  (мах – 19 баллов) 
6.1. Организация деятельности 

детских (молодёжных) 
общественных организаций 
(объединений) 

Наличие и размещение на официальном сайте 

учреждения: локального акта, на основании 

которого действует детская (молодёжная) 

общественная организация (объединение), 

утвержденного плана работы детской 

(молодежной) общественной организации 

(объединения) на текущий год; отчёта о работе 

детской (молодёжной) общественной организации 

(объединения) в текущем году 

да/нет 4 Свыше 6 формирований – 4 

балла 

5-6 формирований – 3 балла 

3-4 формирования – 2 балла 

до 2 формирований – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 

6.2. Участие в районном и областном 
конкурсе клубов молодых семей 
(конкурсе молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 

2 балла 

участие в районном конкурсе – 

1 балл 

не принимали участия – 0 

баллов 

6.3. 

 

Наличие победителей и призеров 
в областном конкурсе клубов 
молодых семей (конкурсе 
молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 

баллов 

6.4. Участие в районном и областном 
конкурсе по грантовой 
поддержке социально-значимых 
проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 

2 балла 

участие в районном конкурсе – 

1 балл 

не принимали участия – 0 

баллов 
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6.5. Наличие победителей и призеров 
в областном конкурсе по 
грантовой поддержке социально-
значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла 

наличие призеров – 2 балла 

отсутствие призовых мест – 0 

баллов 

6.6. Участие во  всероссийских, 
межрегиональных, областных 
молодёжных форумах 

Доля молодежи (от 14 до 30 лет), принимающей 

участие во  всероссийских, межрегиональных, 

областных молодёжных форумах от установленной 

квоты 

0 – 100% 5 100% - 5 баллов 

75-99% - 3 балла 

50-74% - 1 балл 

менее 50% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество молодежи (от 

14 до 30 лет), принявших 

участие во  всероссийских, 

межрегиональных, областных 

молодёжных форумах за 

отчётный период 

В – количество молодежи, по 

установленной квоте 

7. Содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни  (мах –4 балла) 

7.1. Наличие комплекса мероприятий, 

направленных на содействие 

организации летнего отдыха, 

формировании здорового образа жизни 

План мероприятий,  отчет о мероприятиях да/нет 1 имеется – 1 балла 

отсутствует – 0 баллов 

. 

7.2. Доля молодежи (от 14 до 30 лет), 

охваченной организацией летнего 

отдыха 

% 0 – 100% 3 1% и более – 3 баллов 

0,5% - 0,9% - 2 балла 

Менее 0,5% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество молодежи (от 

14 до 30 лет), охваченной 

профильными лагерями в 

течение календарного года 

В – количество молодежи, 

проживающей на территории 

района на отчётный период 

8. Содействие в организации труда и занятости молодежи  (мах – 10 баллов) 

8.1. Участие в добровольческой 

деятельности 

Доля молодежи района, принимающей участие в 

добровольческой деятельности 

0 – 100% 5 35 % и выше – 5 баллов 

22-34% - 3 балла 
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менее 22%  – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество молодежи, 

принимающей участие в 

добровольческой деятельности, 

за отчётный период 

В – количество молодежи, 

проживающей на территории 

района на отчётный период 

9. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения учреждения  (мах – 6 баллов) 

9.1. Доля денежных средств, поступивших 

от приносящей доход деятельности в 

бюджете учреждения за отчетный 

период 

% 0 - 0,5% 3 0,1-0,5% - 3 балла  

0,05-0,09% - 2 балла  

0,01-0,04%  - 1 балл 

менее 0,01% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) х 100%, где 

А – размер денежных средств, 

поступивших в учреждение от  

приносящего дохода 

деятельности за отчетный год 

по данным годового 

бухгалтерского отчета (ф. 

0503737) 

В – размер денежных средств, 

направленных в  учреждение 

для выполнения  

муниципального задания  

(сумма объема финансирования 

за отчетный год) 

9.2. Выполнение показателя по средней 

заработной плате работников 

учреждения, обеспечивающих 

деятельность по реализации 

приоритетных направлений 

государственной молодежной политики 

% 0 – 100% 3 100% - 3 балла 

менее 100% - 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – среднемесячная 

номинально начисленная 

заработная плата работников 

(по отчету ФСН № П-4) за 
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отчетный период 

В – установленный показатель 

по средней заработной плате 

 

 

 

 



1.8. Изложить приложение №2 к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере 

образования и молодежной политики, находящихся в ведении комитета 

образования Администрации Окуловского муниципального района в следующей 

редакции: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«Приложение № 2 

к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных (автономных и 

бюджетных) учреждений в сфере образования и 

молодежной политики, находящихся в ведении 

комитета образования Администрации Окуловского 

муниципального района 

 

ПЕРЕЧНИ 

показателей оценки эффективности деятельности   

для установления премиальных выплат руководителям, заместителям  

руководителя муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере образования и молодежной политики, находящихся в ведении комитета образования 

Администрации Окуловского муниципального района 

 

1. Школа 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя эффективности Единица измерения 

показателя 

Диапазон 

значений 

показателя 

Критерии оценки эффективности и методика расчета показателя 

руководит

ель 

заместите

ль 

руководит

еля 

 

1 2 3 4 5 6 8 

1 Активность электронного дневника и 

журнала успеваемости на основе 

областного мониторинга показателей 

Днвник.ру (еженедельные ВКС) 

% 

 

0 – 100% 20 20 90-100% - 20 баллов 

80-89% - 10 баллов 

70-79% - 5 баллов 

менее 70% - 0 баллов 

(официальная статистика сайта «Дневник.ру») 

2 Выполнение показателя из отчета 

«Статистика ведения ЭЖД» ведение 

планирования на основе областного 

мониторинга показателей Днвник.ру 

(еженедельные ВКС) 

% 0 – 100% 10 10 95-100% - 10 баллов 

94 % и ниже – 0 баллов 

(официальная статистика сайта «Дневник.ру») 

3 Выполнение показателя из отчета 

«Статистика ведения ЭЖД»  ведение 

журнала учителями 

% 0 – 100% 10 10 95-100% - 10 баллов 

80-94%  - 5 баллов 

60-79% - 2 балла  

ниже 60 % – 0 баллов 

4 Пропуски занятий обучающимися по 

неуважительной причине свыше 10% 

Доля обучающихся, 

пропустивших занятия по 

0 – 100% 10 10 0% - 10 баллов 

свыше 0% - 0 баллов 
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учебного времени неуважительным причинам 

свыше 10% учебного времени 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – количество обучающихся пропустивших 

занятия по неуважительным причинам более 

10% учебного времени 

В – общее количество обучающихся в 

учреждении 

5 Своевременное и качественное 

предоставление отчетов, информации по 

запросам комитета образования 

Администрации  Окуловского 

муниципального района, выполнение 

решений совещаний, поручений 

председателя комитета образования 

Отчеты, письма, деловая 

корреспонденция 

да/нет 20 20 да – 20 баллов 

частично – 10 баллов 

нет – 0 баллов 

6 Выполнение целевого показателя 
средней заработной платы по 
категориям педагогических 
работников, определенных 
Указами Президента Российской 
Федерации от 07 мая 2012 года № 
597 «О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики» 

% да/нет 20 - да – 20 баллов 

нет – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально начисленная 

заработная плата педагогических работников 

по данным статистического отчета за 

отчетный период 

В – установленный целевой показатель за 

отчетный период 

7 Объем доходов муниципальных 
учреждений от оказания платных 
услуг и иной приносящей доход 
деятельности 

Отчеты  0 – 100% и более 10 10 более 100% - 10 баллов 

100 % - 5 баллов 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных внебюджетных 

средств 

В  - сумма предоставленных внебюджетных 

средств за предыдущий отчетный период 

8 Объем доходов муниципальных 

учреждений от оказания платных 

образовательных услуг 

% 0 – 100% и более 10 10 более 100% - 10 баллов 

100 % - 5 баллов 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных платных 
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образовательных услуг за текущий период 

В  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг за предыдущий 

отчетный период 

9* Отсутствие замечаний по проведенным 

проверкам и своевременное устранение 

нарушений, выявленных в результате 

финансовых проверок и проверок, 

поведенных в соответствии с планом 

комитета образования 

(показатель учитывается при наличии 

проведенных проверок) 

Результаты проверок и 

информация представлена 

руководителем об устранении 

нарушений своевременно  

да/нет 20 20 без замечаний – 20 баллов 

наличие замечаний и своевременное их 

устранение – 10 баллов 

не своевременное устранение выявленных 

замечаний – 0 баллов 

10 Организация и проведение мероприятий 

учреждением по обмену и трансляции 

опыта 

Количество мероприятий да/нет 10 

 

10  

 

1 и более мероприятий – 10 баллов 

нет мероприятий – 0 баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

 

*(при наличии проведенных проверок по пункту 9) 

120 

 

140 

100 

 

120 

 

                                                 

2. Детский сад 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя эффективности Единица измерения 

показателя 

Диапазон 

значений 

показателя 

Критерии оценки эффективности и методика расчета показателя 

руководит

ель 

заместите

ль 

руководит

еля 

 

1 2 3 4 5 6 8 

1 Своевременное и качественное 

предоставление отчетов, информации по 

запросам комитета образования 

Администрации  Окуловского 

муниципального района, выполнение 

решений совещаний, поручений 

председателя комитета образования 

Отчеты, письма, деловая 

корреспонденция 

да/нет 20 20 да – 20 баллов 

частично – 10 баллов 

нет – 0 баллов 

2 Выполнение целевого показателя 
средней заработной платы по 
категориям педагогических 
работников, определенных 
Указами Президента Российской 

% да/нет 20 - да – 20 баллов 

нет – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 
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Федерации от 07 мая 2012 года № 
597 «О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики» 

начисленная заработная плата 

педагогических работников по данным 

статистического отчета за отчетный период 

В – установленный целевой показатель за 

отчетный период 

3 Объем доходов муниципальных 
учреждений от оказания платных 
услуг и иной приносящей доход 
деятельности 

Отчеты  0 – 100% и более 10 10 более 100% - 10 баллов 

100 % - 5 баллов 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных 

внебюджетных средств 

В  - сумма предоставленных 

внебюджетных средств за предыдущий 

отчетный период 

4 Объем доходов муниципальных 

учреждений от оказания платных 

образовательных услуг 

% 0 – 100% и более 10 10 более 100% - 10 баллов 

100 % - 5 баллов 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг за текущий период 

В  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг за предыдущий 

отчетный период 

5* Отсутствие замечаний по проведенным 

проверкам и своевременное устранение 

нарушений, выявленных в результате 

финансовых проверок и проверок, 

поведенных в соответствии с планом 

комитета образования 

(показатель учитывается при наличии 

проведенных проверок) 

Результаты проверок и 

информация представлена 

руководителем об устранении 

нарушений своевременно 

да/нет 20 20 без замечаний – 20 баллов 

наличие замечаний и своевременное их 

устранение – 10 баллов 

не своевременное устранение выявленных 

замечаний – 0 баллов 

6 Организация и проведение мероприятий 

учреждением по обмену и трансляции 

опыта 

Количество мероприятий да/нет 10 

 

10  

 

1 и более мероприятий – 10 баллов 

нет мероприятий – 0 баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

 

*(при наличии проведенных проверок по пункту 5) 

70 

 

90 

50 

 

70 
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3. Дом молодежи 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя эффективности Единица измерения 

показателя 

Диапазон 

значений 

показателя 

Критерии оценки эффективности и методика расчета показателя 

руководит

ель 

заместите

ль 

руководит

еля 

 

1 2 3 4 5 6 8 

1 Своевременное и качественное 

предоставление отчетов, информации по 

запросам комитета образования 

Администрации  Окуловского 

муниципального района, выполнение 

решений совещаний, поручений 

председателя комитета образования 

Отчеты, письма, деловая 

корреспонденция 

да/нет 20 20 да – 20 баллов 

частично – 10 баллов 

нет – 0 баллов 

2 Выполнение целевого показателя 
средней заработной платы по 
категориям работников, 
определенных Указами Президента 
Российской Федерации от 07 мая 
2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной 
социальной политики» 

% да/нет 20 - да – 20 баллов 

нет – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 

начисленная заработная плата работников 

по данным статистического отчета за 

отчетный период 

В – установленный целевой показатель за 

отчетный период 

3 Объем доходов муниципальных 
учреждений от оказания платных 
услуг и иной приносящей доход 
деятельности 

Отчеты  0 – 100% и более 10 10 более 100% - 10 баллов 

100 % - 5 баллов 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных 

внебюджетных средств 

В  - сумма предоставленных 

внебюджетных средств за предыдущий 

отчетный период 

4* Отсутствие замечаний по проведенным 

проверкам и своевременное устранение 

нарушений, выявленных в результате 

финансовых проверок и проверок, 

Результаты проверок и 

информация представлена 

руководителем об устранении 

нарушений своевременно  

да/нет 20 20 без замечаний – 20 баллов 

наличие замечаний и своевременное их 

устранение – 10 баллов 

не своевременное устранение выявленных 
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поведенных в соответствии с планом 

комитета образования 

(показатель учитывается при наличии 

проведенных проверок) 

замечаний – 0 баллов 

5 Организация и проведение мероприятий 

учреждением по обмену и трансляции 

опыта 

Количество мероприятий да/нет 10 

 

10  

 

1 и более мероприятий – 10 баллов 

нет мероприятий – 0 баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

 

*(при наличии проведенных проверок по пункту 4) 

60 

 

80 

40 

 

60 

 



 

 

2. Распространить действие пункта 1.1. настоящего постановления с 01 

января 2020 года, пунктов 1.2.,1.3.,1.4.,1.5.,1.6., 1.7., 1.8. настоящего 

постановления с 01 октября 2019 года. 

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный 

вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном 

сайте муниципального образования «Окуловский  муниципальный район» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 

Заместитель Главы администрации  
района по социальным вопросам                                               М.О. Петрова 
 
 

 
 
 
 
 


