
 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ОКУЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

24.04.2019 № 487   
 

г.Окуловка 
 
 

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда 
работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в 

сфере образования и молодёжной политики, находящихся в ведении 
комитета образования Администрации Окуловского муниципального 

района  

 

        В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

на основании постановления Администрации Окуловского муниципального 

района от 26.09.2018 № 1230 «О передаче функций по организации 

бухгалтерского обслуживания от учреждений, подведомственных комитету 

образования Администрации Окуловского муниципального района, в режиме 

централизованной бухгалтерии в муниципальное казённое учреждение «Центр 

обеспечения муниципальной системы образования»,  письма Министерства 

образования Новгородской области от 18.01.2019 № ОН-270-И «Об оплате  

труда» и в целях приведения Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере 

образования и молодежной политики, находящихся в ведении комитета 

образования Администрации Окуловского муниципального района в 

соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, 

Администрация Окуловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере образования 

и молодежной политики, находящихся в ведении комитета образования 

Администрации Окуловского муниципального района, утвержденное 

постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 

09.02.2017  № 159 (в редакции постановлений Администрации Окуловского 

муниципального района от 30.01.2018 №110, от 26.09.2018 №1228) (далее - 

Положение): 

         1.1. Изложить абзац второй пункта 1.7. раздела 1 Положения в следующей 

редакции: 

«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников 

учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, 

заместителей руководителя) устанавливается комиссией комитета образования 

consultantplus://offline/ref=AAD0793400B402A89EA36ACE4C7745C36F27FAFBF6FBA1445207054D655F8B1614A09AA02CI6K8J
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в кратности до 4 в зависимости от сложности управления учреждением и 

объемов выполняемых работ.». 

1.2. Изложить абзац второй пункта 1.8. раздела 1 Положения в следующей 

редакции: 

«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников учреждения (без учета заработной платы руководителя 

учреждения, заместителей руководителя) устанавливается учредителем в 

кратности до 3.». 

        1.3. Исключить из абзаца третьего пункта 1.8. раздела 1 Положения слова 

«и главного бухгалтера». 

1.4. Исключить  из названия раздела 2 Положения слова «главного 

бухгалтера учреждения». 

        1.5. Исключить из пунктов 2.1., подпунктов 2.2.1., 2.2.2., 2.3.1., 2.3.2., 

2.4.1., 2.4.2., 2.4.3., 2.4.4., 2.4.5., 2.5.2., 2.5.3. раздела 2 Положения слова 

«главного бухгалтера учреждения» в соответствующем числе и падеже. 

         1.6.  Дополнить строкой 8 таблицу «Коэффициенты, характеризующие 

особенности деятельности учреждения» подпункта 2.2.1. пункта 2.2. раздела 2 

Положения, изложив его в редакции: 

«8. Наличие пункта проведения 

экзаменов (ППЭ) 

За каждый пункт 

проведения 

экзаменов 

 0,2» 

         1.7. Изложить абзац пятнадцатый подпункта 2.4.2 пункта 2.4. раздела 2 

Положения в следующей редакции: 

        «Комиссия комитета образования рассматривает отчет руководителя 

учреждения, на его основе проводит оценку выполнения показателей 

эффективности и результативности деятельности учреждения путем 

суммирования баллов за отчетный период, согласовывает сумму баллов, 

набранных каждым руководителем учреждения, и устанавливает размер 

выплаты в процентах от должностного оклада. Максимальное количество 

баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 

процентов. 

      Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

руководителя учреждения определяется по следующей формуле: 

                                Э = (Бф : Бм) х 100%, где: 

Э – размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

Бф – количество фактически набранных баллов по отчету руководителя по 

показателям эффективности и результативности деятельности учреждения за 

отчетный период; 

Бм – максимальное количество баллов по показателям эффективности и 

результативности деятельности учреждения по видам в соответствии с 

таблицей 1 (детский сад – 125 баллов, основная школа – 200 баллов, средняя 
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школа – 214 баллов, средняя школа, в том числе реализующая программы 

дошкольного образования – 238 баллов, дом молодежи – 107 баллов). 

Таблица 1 
Детский сад Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 4 г. Окуловка», муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад № 5 г. Окуловка», 

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 6 г. Окуловка», муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 8 г. Окуловка», 

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад п. Кулотино», муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад п. Угловка», муниципальное 

автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад п. 

Боровенка» 

Основная школа Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа д. Боровно» Окуловского муниципального 

района 

Средняя школа Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 
школа № 1 г. Окуловка», муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя школа № 2 г. Окуловка», муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 3 г. Окуловка», 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа п. Кулотино», муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя школа п. Угловка», муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Боровенка» 

Средняя школа, в том числе 

реализующая программы 

дошкольного образования 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа п. Котово» 

Дом молодежи Муниципальное автономное учреждение «Дом молодежи» Окуловского 

муниципального района 

». 

         1.8. Изложить подпункт 2.4.5 пункта 2.4. раздела 2 Положения в 

следующей редакции: 

      «2.4.5. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности 

руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения для 

установления премиальных выплат производится ежеквартально до 30 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом, в соответствии с перечнем 

показателей оценки эффективности деятельности, указанными в приложении 

№ 2 к Примерному положению. 

        Комиссия комитета образования рассматривает отчет руководителя 

учреждения, на его основе проводит оценку выполнения показателей 

эффективности деятельности руководителя путем суммирования баллов за 

отчетный период, согласовывает сумму баллов, набранных каждым 

руководителем учреждения и устанавливает размер выплаты в процентах от 

должностного оклада. Максимальное количество баллов, которое можно 

набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. 

      Размер премиальной выплаты руководителю учреждения определяется по 

следующей формуле: 

П = (Бф : Бм) х 100%, где: 

П – размер премиальной выплаты; 

Бф – количество фактически набранных баллов за отчетный период; 

Бм – максимальное количество баллов по видам учреждения  
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(школа – 130 баллов (при наличии пункта 9 – 150 баллов), детский сад – 

80 баллов (при наличии пункта 5 – 100 баллов), дом молодежи – 70 баллов (при 

наличии пункта 4 – 90 баллов). 

      Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде 

заместителем руководителя учреждения об оценке выполнения целевых 

показателей эффективности и результативности их деятельности, 

согласовывает набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер 

выплаты. 

       При наличии дисциплинарного взыскания руководителю учреждения, 

заместителю руководителя учреждения за период, в котором совершен 

проступок, премиальная выплата не выплачивается. 

      Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества 

фактически отработанного времени за квартал при наличии экономии по фонду 

оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных 

бюджетных ассигнований. 

       В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении 

доходов учреждения от приносящей доход деятельности руководителю 

организации может устанавливаться ежеквартальная премия в размере 1% от 

суммы средств полученных от иной приносящей доход деятельности. 

       Выплата производится за счет средств доходов, полученных в текущем 

году от приносящей доход деятельности. Данная выплата устанавливается по 

решению комиссии комитета образования на основании предложения 

комиссии учреждения, которое должно быть представлено не позднее 10 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом.». 

1.9. Изложить пункт 2.6. раздела 2 Положения в следующей редакции: 

 «Руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения 

устанавливается предельная кратность среднемесячной оплаты труда к 

величине среднемесячной заработной платы работников учреждения за 

отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, в зависимости от 

объемных показателей. 

Предельная кратность среднемесячной оплаты труда руководителю, 

заместителям руководителя учреждения устанавливается:  

№ 
п/п 

Тип (вид) учреждения Предель-
ная 

кратность 
руководи-

телю 

Предель-
ная 

кратность 
заместите

лям 
руководит

еля 
 

1 2 3  

1. Муниципальные общеобразовательные учреждения   

 в зависимости от среднесписочной численности 
обучающихся (учащихся, воспитанников) 

  

 до 300 человек 3,0 2,0 
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1 2 3  

 от 301 человек  и более 4,0 3,0 

2. Муниципальные дошкольные образовательные 
учреждения 

  

 в зависимости от среднесписочной численности 
воспитанников 

  

 до 50 человек 3,5 2,5 

 от 51 человек и более 4,0 3,0 

3. Муниципальное автономное учреждение «Дом 
молодежи» Окуловского муниципального района 

 

4,0 3,0 

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине 

отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 

календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной 

платы, предельный уровень соотношения заработной платы руководителя 

учреждения, заместителей руководителя учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца 

создания учреждения.» 

1.10. Изложить приложение № 1 к Примерному положению об оплате 

труда работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в 

сфере образования и молодежной политики, находящихся в ведении комитета 

образования Администрации Окуловского муниципального района в 

следующее редакции: 
 

 



 

« Приложение № 1 

к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных (автономных и 

бюджетных) учреждений в сфере образования и 

молодежной политики, находящихся в ведении 

комитета образования Администрации Окуловского 

муниципального района 

 

ПЕРЕЧНИ 

показателей оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере образования и молодежной политики, 

находящихся в ведении комитета образования Администрации Окуловского муниципального района 

 

1. Детский сад 

мах – 255 баллов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя эффективности и 

результативности 

Единица измерения  

показателя 

Диапазон 

значений  

показателя 

Максимальное  

количество 

баллов 

Критерии оценки 

эффективности и методика расчета 

показателя 

1 2 3 4 5 6 

1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования  (мах – 17 баллов) 

1.1. Отсутствие официальных обращений 

граждан по  вопросам 

неурегулированных конфликтных 

ситуаций в части организации 

деятельности учреждения 

Наличие жалоб, обращений да/нет 3 отсутствие жалоб граждан – 3 балла; 

наличие жалоб граждан – 0 баллов 

1.2. Отсутствие административных 

наказаний  по итогам проверок 

контрольно-надзорных органов 

Наличие административного наказания да/нет 3 отсутствуют  – 3 балла  

имеются  – 0 баллов; 

 

1.3. Выполнение объема муниципального 

задания учреждения  

% выполнения муниципального задания в 

пределах допустимых отклонений 

95 - 100% 5 100% – 5 баллов 

 95-99% – 3 балла 

менее 95% – 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – объем выполненного 

муниципального задания; 

В – объем муниципального задания по 
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1 2 3 4 5 6 

плану. 

1.4. Готовность учреждения к новому 

учебному году за отчетный период 

Акт приемки учреждения да/нет 3 без замечаний – 3 балла 

с замечаниями – 0 баллов,  

 

1.5. Готовность объекта к отопительному 

периоду 

Наличие паспорта и акта  готовности к 

отопительному периоду  

да/нет 3 да – 3 балла; 

нет – 0 баллов 

2. Информационная открытость  (мах – 16 баллов) 

2.1. Ведение официального сайта 

образовательного учреждения и его в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации 

Размещение на официальном сайте 

нормативно закрепленного перечня сведений 

о деятельности образовательного учреждения 

(перечень сведений и копий документов в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации)  

 

Результаты мониторинга 

да/нет 3 размещение на официальном сайте 

всех наименований необходимой 

информации и копий документов – 3 

балла; 

отсутствие одного или нескольких 

наименований необходимой 

информации и копий документов – 0 

баллов 

 

Своевременное размещение информации о 

деятельности учреждения на официальном 

сайте  

 

Результаты мониторинга 

да/нет 3 соблюдение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 3 

балла; 

нарушение срока по обновлению 

информации на официальном сайте 

(10 дней) – 0 баллов 

 

2.2. 

 

Трансляция опыта деятельности 

учреждения для педагогического 

сообщества (на муниципальном, 

областном, федеральном уровне) в 

различных формах 

 

Отчетные данные с подтверждающими 

документами, количество проведенных 

мероприятий 

да/нет 10 на федеральном уровне – 10 баллов; 

на областном уровне - 5 баллов; 

на муниципальном уровне – 3 балла; 

отсутствие трансляции опыта – 0 

баллов 

3. Функционирование системы коллегиального управления  (мах – 10 баллов) 

3.1. 

 

Результаты независимой оценки 

качества условий оказания услуг 

учреждением (рассчитывается на 

основании отчета оператора, функции 

которого определены ст.11 

Федерального закона от 05.12.2017 N 

% 80 - 100% 10 100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 3 балла; 

90 - 94% - 2 балла; 

80 – 89% -1 балла 

менее 80%  - 0 баллов 

Методика расчета: 
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1 2 3 4 5 6 

392-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам 

совершенствования проведения 

независимой оценки качества условий 

оказания услуг организациями в сфере 

культуры, охраны здоровья, 

образования, социального 

обслуживания и федеральными 

учреждениями медико-социальной 

экспертизы".) 

(А/В) *100%, где 

А – число набранных баллов, 

В – максимальное возможное число 

баллов при оценке 

3.2. Обеспечение выполнения учреждением  

плана по устранению  недостатков, 

выявленных в ходе проведения 

независимой оценки качества условий  

оказания услуг учреждением 

(показатель учитывается при наличии 

плана) 

Выполнение учреждением плана по 

устранению недостатков 

Да/нет 2 Выполнение учреждением плана  по 

устранению недостатков – 2 балла 

Не выполнение учреждением плана  

по устранению недостатков – 0 баллов 

4. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению  (мах – 17 баллов) 

4.1. Наличие педагогических работников  

в возрасте до 35 лет 

% 5-20% 5 20% и более – 5 баллов; 

5-19% – 3 балла; 

менее 5% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество педагогических 

работников в возрасте до 35 лет, 

работающих в учреждении; 

В – общее количество педагогических 

работников, работающих в 

учреждении 

4.2. Повышение профессионального 

мастерства педагогических работников 

% 80 - 100% 2 100%  – 2 балла; 

80-99% – 1 балл; 

менее 80 % - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество педагогических 

работников, прошедших повышение 
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квалификации, профессиональную 

переподготовку; 

В – общее количество педагогических 

работников, нуждающихся в 

повышении квалификации, 

профессиональной переподготовке 

4.3. Аттестация педагогических работников 

на первую и высшую 

квалификационные категории по новой 

модели аттестации 

% 70 - 100% 3 100% - 3 балла; 
70- 99% - 2 балла; 
менее 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100, где: 
А – количество педагогических 
работников, аттестованных на 
первую и высшую 
квалификационные категории 
по новой модели аттестации 
В – фактическое количество 
педагогических работников, 
подлежащих аттестации в 
отчетном учебном году. 

4.4. Наличие педагогических работников, 

принимающих участие (выступающих) 

в деятельности инновационных, 

стажировочных площадок, конкурсах, 

конференциях, мероприятиях 

методической направленности  

различных уровней (муниципального, 

областного, федерального) 

Приказы, документы о награждении, 

протоколы результативности и т.д. 

да/нет 5 на федеральном уровне – 5 баллов 

на областном уровне – 3 балла на 

муниципальном уровне – 2 балла 

отсутствие участия – 0 баллов 

4.5. Доля преподавателей и  сотрудников 

организаций и предприятий, 

осуществляющих деятельность в 

системе дополнительного образования, 

в общем количестве педагогических 

работников   

%  2 1-2%- 2 балла 

ниже 1%– 0 баллов 

5. Сохранность контингента (мах – 5 баллов) 

5.1. Доля детей в возрасте 6-8 лет, 

проживающих на территории, 

Единая база данных; списки обучающихся, 

заверенные руководителем  

100% 5 100% – 5 баллов; 

менее 100%  – 0 баллов  
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закрепленной за образовательными 

организациями, получающих 

образовательные услуги в детских садах 

и школах муниципального района 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – численность детей в возрасте 6-8 

лет обучающихся, 

В – численность детей проживающих 

на закрепленной территории 

6 Реализация мероприятий, направленных на работу с одарёнными детьми  (мах – 18 баллов) 

6.1. Участие в мероприятиях 
муниципального уровня 

Наличие подтверждающих документов об 

участии в мероприятиях в течение отчетного 

периода  

да/нет 5 да - 5 баллов 

нет - 0 баллов 

6.2. Наличие воспитанников 
победителей и призеров 
интеллектуальных, творческих и 
спортивных состязаний (не ниже 
областного уровня) 

Наличие документов о  

победителях и призерах интеллектуальных, 

творческих и спортивных состязаний очных 

мероприятий 

да/нет 5 

 

наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

6.3. Количество детей, закончивших 

обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам в 

объединениях дошкольного учреждения 

и поступивших на программы 

дополнительного образования в  

общеобразовательное учрежде-ние по 

тем же направленностям 

(подтверждающая информация из ОУ) 

Техническая  направленность количество 3 3 и более – 3 балла; 

менее 3 - 0 баллов 

 
 

Естественно-научная направленность 

 

количество 3 3 и более – 3 балла; 

менее 3 - 0 баллов 

 

Иная направленность количество 2 3 и более – 2 балла; 
менее 3 - 0 баллов 

7. Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей, организация оздоровительной и спортивной работы  (мах – 9 баллов) 

7.1. Уровень заболеваемости детей в 

образовательном учреждении 

Количество дней, пропущенных по болезни 

1 ребенком  в календарном году 

районный 

показатель 

5 ниже  районного показателя - 5  

баллов; 

на уровне района – 3 балла 

выше  районного показателя- 0 

баллов.  

Методика расчета: 

А/В, где А-количество дней, 

пропущенных по болезни детьми в 

календарном году, 

В – среднегодовая численность детей 

в учреждении 

7.2. Показатель посещаемости детьми Коэффициент посещаемости районный 4 выше районного показателя- 4 балла; 
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образовательного учреждения показатель ниже районного показателя- 0 баллов 

Методика расчета: 

А/В, где  

А - среднее число дней, посещенных 

одним ребенком в календарном году; 

В - среднее число дней работы 

дошкольного образовательного 

учреждения в календарном году 

8. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения  (мах – 15 баллов) 

8.1. Наличие системы 
дополнительного образования 
детей 
 

наличие программы дополнительного 
образования детей на базе 
учреждения 

да/нет 1 да – 1 балл; 
нет – 0 баллов 

 наличие разнонаправленных 
объединений дополнительного 
образования детей (не менее 3) 

да/нет 1 да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

  наличие реализуемых программ 
сотрудничества между 
организациями различного типа (в 
том числе в форме сетевого 
взаимодействия) 

да/нет 1 да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

8.2. Доля воспитанников  ОУ в возрасте 5-7 

лет, получающих услуги по 

дополнительному образованию в 

организациях различной 

организационно-правовой формы 

собственности 

% 100% 2 100% - 2 балла; 
ниже 100% - 0 баллов 
 

8.3. Количество разработанных и 
внедренных разноуровневых 
(ознакомительный, базовый, 
углубленный) программ 
дополнительного образования, 

образцы утвержденных программ количество 2 1 и более – 2 балла 
нет- 0 баллов 

8.4. Организация деятельности  клубов 

молодых семей 

Наличие локального акта о клубе молодой 

семьи, утвержденного плана работы, отчет о 

работе 

да/нет 3 да – 3 балл 
нет – 0 баллов 

8.5. Участие в районном и областном 

конкурсе клубов молодых семей 

(конкурсе молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 2 

балла  

участие в районном конкурсе – 1 балл; 
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не принимали участия – 0 баллов 

8.6. Наличие победителей и призеров 
в областном конкурсе клубов 
молодых семей (конкурсе 
молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм  (мах – 6 баллов) 

9.1. Создание организационно-

педагогических условий  для обучения 

и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Наличие кадровых, материально- 

технических, программных условий 

организации работы в   условиях групп 
компенсирующей направленности 

да/нет 3 3 группы -  3 балла  

2 группы -   2 балла, 

1 группа -    1 балл 

9.2. Доля детей старшего дошкольного 

возраста от 5 до 7 лет, осваивающих 

программы дошкольного образования, 

отвечающие современным требованиям, 

от общей численности детей данного 

возраста 

% 100% 3 100% охват- 3 балла; 

ниже 100%- 0 баллов 

10. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения учреждения  (мах – 9 баллов) 

10.1. Выполнение целевого показателя 

средней заработной платы 

педагогических работников 

% 100% 3 100% - 3 балла 

менее 100% – 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 

начисленная заработная плата 

педагогических работников по 

данным статистического отчета 

комитета образования     

Администрации Окуловского 

муниципального района за отчетный 

период; 

В – установленный целевой 

показатель за отчетный период 

10.2. Доля денежных средств, поступивших 

от приносящей доход деятельности в 

бюджете учреждения за отчетный 

период 

% 0,005 – 0,6 % 3 свыше 0,6% - 3 балла 

 от 0,1 – 0,5 %- 2 балла  

от 0,05 - 0,99%  - 1 балл 

Методика расчета: 
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(А/В) *100%, где 

А – размер денежных средств, 

поступивших в организацию от  

приносящего дохода деятельности за 

отчетный год по данным годового 

бухгалтерского отчета (ф. 0503737); 

В – размер денежных средств, 

направленных в  учреждение для 

выполнения  муниципального задания  

(сумма объема финансирования за 

отчетный год) 

10.3. Динамика роста платных 

образовательных услуг отчетного  

финансового года к предыдущему 

финансовому году 

% более 100 % 3 более 100% - 3 балла; 

100% - 1 балл; 

менее 100% - минус 2 балла 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг текущего года; 

В  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг предыдущего 

года; 

11. Безопасность образовательного учреждения  (мах – 3 балла) 

11.1. Наличие в образовательном 

учреждении паспорта безопасности 

наличие паспорта безопасности 
согласно Методики проведения 
мониторинга состояния комплексной 
безопасности объектов, системы 
социальной защиты населения, 
здравоохранения и образования с 
круглосуточным пребыванием людей, а 
так же образовательных учреждений, 
разработанной во исполнение поручений 
Президента Российской Федерации от 12 
марта 2009 года № Пр-567 и от 3 ноября 
2009 года № Пр-3021, а также пункта 2 
раздела I протокола заседания 
Правительственной комиссии по 
предупреждению и ликвидации 

да/нет 1 наличие – 1 балл; 

отсутствие – 0 баллов 
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чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности 
от 26.06.2009 № 6 

11.2. Доля случаев детского 
травматизма 

% 0% 2 0% – 2балла; 
1% – 100% – 0 баллов; 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А– всего случаев детского 
травматизма; 
В– число учащихся на 1 
сентября отчетного учебного 
года 

 

2. Основная школа 

мах – 200 баллов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя эффективности и 

результативности 

Единица измерения  

показателя 

Диапазон 

значений  

показателя 

Максимальное  

количество 

баллов 

Критерии оценки 

эффективности  

и методика расчета показателя 

1 2 3 4 5 6 

1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования  (мах – 17 баллов) 

1.1. Отсутствие официальных обращений 

граждан по  вопросам 

неурегулированных конфликтных 

ситуаций в части организации 

деятельности учреждения 

Наличие жалоб, обращений да/нет 3 отсутствие жалоб граждан – 3 балла; 

наличие жалоб граждан – 0 баллов 

1.2. Отсутствие административных 

наказаний  по итогам проверок 

контрольно-надзорных органов 

Наличие административного наказания да/нет 3 отсутствуют  – 3 балла  

имеются  – 0 баллов; 

 

1.3. Выполнение объема муниципального 

задания учреждения  

% выполнения муниципального задания в 

пределах допустимых отклонений 

95 - 100% 5 100% – 5 баллов 

 95-99% – 3 балла 

менее 95% – 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – объем выполненного 

муниципального задания; 

В – объем муниципального задания по 
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плану. 

1.4. Готовность учреждения к новому 

учебному году за отчетный период 

Акт приемки учреждения да/нет 3 без замечаний – 3 балла 

с замечаниями – 0 баллов,  

 

1.5. Готовность объекта к отопительному 

периоду 

Наличие паспорта и акта  готовности к 

отопительному периоду  

да/нет 3 да – 3 балла; 

нет – 0 баллов 

2. Информационная открытость  (мах – 31 балл) 

2.1. Ведение официального сайта 

образовательного учреждения и его 

ведение в соответствии с 

требованиями законодательства 

Российской  

Федерации 

Размещение на официальном сайте 

нормативно закрепленного перечня сведений 

о деятельности образовательного учреждения 

(перечень сведений и копий документов в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации).  

Результаты мониторинга 

да/нет 3 размещение на официальном сайте 

всех наименований необходимой 

информации и копий документов – 3 

балла; 

отсутствие одного или нескольких 

наименований необходимой 

информации и копий документов – 0 

баллов 

Своевременное размещение информации о 

деятельности учреждения  на официальном 

сайте.  

 

Результаты мониторинга 

да/нет 3 соблюдение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 3 

балла; 

нарушение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 0 

баллов 

2.2. 

 

Трансляция опыта деятельности 

учреждения для педагогического 

сообщества (на муниципальном, 

областном, федеральном уровне) в 

различных формах 

 

Отчетные данные с подтверждающими 

документами (количество проведенных 

мероприятий) 

да/нет 10 на федеральном уровне – 10 баллов; 

на областном уровне - 5 баллов; 

на муниципальном уровне – 3 балла; 

отсутствие трансляции опыта – 0 

баллов 

2.3. Представление информации о 

текущей успеваемости в электронном 

виде 

Предоставление информации о текущей 

успеваемости учащегося, результаты 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащегося, 

включая сведения об оценках успеваемости, 

сведения о содержании занятий и работ, по 

результатам которых получены оценки. 

да/нет 5 информация предоставляется – 5 

баллов; 

информация не предоставляется – 0 

баллов 

2.4. Ведение учителями планирования в Отчет АИС Дневник.ру 90 - 100% 5 95 - 100% - 5 баллов 
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электронном журнале 90  - 94% - 2 балла 

менее  89% 

2.5. Ведение учителями электронного 

дневника   и журнала  

Отчет АИС Дневник.ру 75 - 100% 5 90  - 100% - 5 баллов 

75  - 89% - 2 балла 

менее 74% - 0 баллов 

3. Функционирование системы коллегиального управления  (мах – 10 баллов) 

3.1. 

 

Результаты независимой оценки 

качества условий оказания услуг 

учреждением (рассчитывается на 

основании отчета оператора, функции 

которого определены ст.11 

Федерального закона от 05.12.2017 N 

392-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам 

совершенствования проведения 

независимой оценки качества условий 

оказания услуг организациями в сфере 

культуры, охраны здоровья, 

образования, социального 

обслуживания и федеральными 

учреждениями медико-социальной 

экспертизы".) 

% 80 - 100% 10 100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 3 балла; 

90 - 94% - 2 балла; 

80 – 89% -1 балла 

менее 80%  - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

А – число набранных баллов, 

В – максимальное возможное число 

баллов при оценке 

3.2. Обеспечение выполнения 

учреждением  плана по устранению  

недостатков, выявленных в ходе 

проведения независимой оценки 

качества условий  оказания услуг 

учреждением (показатель учитывается 

при наличии плана) 

Выполнение учреждением плана по 

устранению недостатков 

Да/нет 2 Выполнение учреждением плана  по 

устранению недостатков – 2 балла 

Не выполнение учреждением плана  

по устранению недостатков – 0 баллов 

4. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению  (мах – 17 баллов) 

4.1. Наличие педагогических 

работников  в возрасте до 35 лет 

% 5-20% 5 20% и более – 5 баллов; 

5-19% – 3 балла; 

менее 5% – 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество педагогических 
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работников в возрасте до 35 лет, 

работающих в учреждении; 

В – общее количество педагогических 

работников, работающих в 

учреждении 

4.2. Повышение профессионального 

мастерства педагогических 

работников 

% 80 - 100% 2 100% – 2 балла; 

80-99% – 1 балл; 

менее 80 % - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации, профессиональную 

переподготовку; 

В – общее количество педагогических 

работников, нуждающихся в 

повышении квалификации, 

профессиональной переподготовке 

4.3. Аттестация педагогических 

работников на первую и высшую 

квалификационные категории по 

новой модели аттестации 

% 70 - 100% 3 100% - 3 балла; 
70- 99% - 2 балла; 
менее 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100, где: 
А – количество педагогических 
работников, аттестованных на 
первую и высшую 
квалификационные категории 
по новой модели аттестации; 
В – фактическое количество 
педагогических работников, 
подлежащих аттестации в 
отчетном учебном году. 

4.4. Наличие педагогических работников, 

принимающих участие 

(выступающих) в деятельности 

инновационных, стажировочных 

площадок, конкурсах, конференциях, 

Приказы, документы о награждении, 

протоколы результативности и т.д. 

да/нет 5 на федеральном уровне – 5 баллов; 

на областном уровне - 3 балла; 

на муниципальном уровне – 2 баллов; 

отсутствие участия – 0 баллов 
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мероприятиях методической 

направленности  различных уровней 

(муниципального, областного, 

федерального) 

4.5. Доля преподавателей и  сотрудников 

организаций и предприятий, 

осуществляющих деятельность в 

системе дополнительного 

образования, в общем количестве 

педагогических работников   

% 1-2 % 2 1-2%- 2 балла 

ниже 1%– 0 баллов 

5. Сохранность контингента (мах – 5 баллов) 

5.1. Наличие не обучающихся по 

микрорайону в нарушение 

Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» 

Единая база данных, списки обучающихся, 

отчет 1-НД 

да/нет 5 нет – 5 баллов 

да – 0 баллов  

6. Результаты итоговой аттестации  (мах – 12 баллов) 

6.1. Доля выпускников основной школы, 

получивших аттестаты за текущий 

учебный год 

% 100% 4 100% - 4 балла; 

менее 100% - 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где: 

А-численность выпускников основной 

школы, получивших аттестаты 

В –общая численность обучающихся в 

9 классе 

6.2. Наличие  аттестатов  с отличием Протоколы педагогических советов да/нет 5 да – 5 баллов 
нет – 0 баллов 

6.3. 

 

 

Доля выпускников 9 классов, 

продолживших обучение, в общей 

численности выпускников 9 классов 

% 100% 3 100% - 3 балла; 

ниже 100% - 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В) * 100, где 

А – численность выпускников 9 

классов прошлого учебного года, 

продолживших обучение в текущем 

учебном году (документальное 

подтверждение); 

В - общая численность выпускников 9 
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класса (заверенные копии приказов об 

окончании 9 класса и выдачи 

аттестата об основном общем 

образовании) 

7. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних  (мах – 8 баллов) 

7.1. Реализация психопрофилактической 

работы с обучающимися 

общеобразовательных организаций  

Доля обучающихся, пропустивших занятия 

по неуважительным причинам свыше 10% 

учебного  

времени 

0% 2 0% – 2 балла; 

свыше 0% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А1– количество обучающихся, 

пропустивших занятия по 

неуважительным причинам свыше 

10% учебного времени; 

В–общее количество обучающихся 

Доля обучающихся, охваченных 

превентивными образовательными 

программами 

80 - 100% 2 свыше 80% – 2 балла  

менее 79% – 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество обучающихся, 

охваченных превентивными 

образовательными программами в 

текущем учебном году 

В–общее количество 

обучающихся 

 Доля обучающихся, состоящих на учете в 

КДНиЗП,  ПДН охваченных 

дополнительным образованием 

90 - 100% 2 91 – 100% - 2 балла 

менее 90% - 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием 

В – количество обучающихся, 

состоящих на учете в КДНиЗП, ПДН 

7.2. Реализация мероприятий, Наличие планов работы, протоколов, да/нет 2 да – 2 балла 
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обеспечивающих взаимодействие с 

родителями  

анкетирование. нет – 0 баллов 

8. Реализация социокультурных проектов  (мах – 17 баллов) 
8.1. Организация взаимодействия с 

музеями 

Наличие/отсутствие музеев на базе ОУ (с 

подтверждающими документами) 

да/нет 1 наличие музея 

(музейного уголка) – 1 балл; 

отсутствие музея 

(музейного уголка) – 0 баллов 

Посещение музеев района и области, 

наличие договоров, не менее  4 раз в год 

да/нет 2 в области – 2 балла  

в районе – 1 балл 

отсутствие посещения музеев – 0 

баллов 

8.2. Организация деятельности 
детских (молодёжных) 
общественных организаций 
(объединений) 
(волонтерские объединения; 
объединения патриотической 
направленности; клубы 
молодых семей). 

Наличие и размещение на официальном 

сайте образовательного учреждения: 

локального акта, на основании которого 

действует детская (молодёжная) 

общественная организация (объединение); 

утверждённого плана работы детской 

(молодёжной) общественной организации 

(объединения) на текущий учебный год; 

отчёта о работе детской (молодёжной) 

общественной организации (объединения) в 

текущем учебном году 

да/нет 4 4 и более объединений – 4 балла  

3 объединения – 3 балла 

2 объединения – 2 балла 

1 объединение – 1 балл; 

отсутствие детских (молодежных) 

объединений – 0 баллов; 

 

 

8.3. Участие в районном и 
областном конкурсе клубов 
молодых семей (конкурсе 
молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 2 

балла 

участие в районном конкурсе – 1 балл; 

не принимали участия – 0 баллов 

8.4. Наличие победителей и 
призеров в областном конкурсе 
клубов молодых семей 
(конкурсе молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

8.5. Участие в районном и 
областном конкурсе по 
грантовой поддержке 
социально-значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 2 

балла; 

участие в районном конкурсе – 1 балл; 

не принимали участия – 0 баллов 
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8.6. Наличие победителей и 
призеров в областном конкурсе 
по грантовой поддержке 
социально-значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9. Реализация мероприятий, направленных на работу с одарёнными детьми  (мах – 33 балла) 

9.1. Наличие обучающихся, 
победителей и призеров 
интеллектуальных, творческих 
и спортивных состязаний (не 
ниже областного уровня) 

Наличие документов о  

победителях и призерах интеллектуальных, 

творческих и спортивных состязаний очных 

мероприятий 

да/нет 5 

 

наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9.2. Наличие обучающихся, коллективов 

(объединений) школы, ставших 

победителями и призерами районных 

интеллектуальных, творческих и 

спортивных состязаний по приказам 

комитета образования Администрации 

Окуловского муниципального района 

Наличие документов о победителях и 

призерах 

да/нет 2 наличие победителей – 2 балла; 

наличие призеров – 1 балл; 

отсутствие призовых мест – 0  

 

9.3. Наличие призовых мест на 

муниципальном этапе олимпиады 

младших школьников 

Количество призовых мест да/нет 3 наличие призовых мест – 3 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9.4. Наличие призовых мест на 

муниципальном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

Количество призовых мест да/нет 5 

 

наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9.5. Наличие призовых мест на областном 

этапе Всероссийской олимпиады 

школьников по общеобразовательным 

предметам 

Количество призовых мест да/нет 5 наличие призовых мест – 5 баллов; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9.6. 

 

Удельный вес численности 
обучающихся, участвующих в 
соревнованиях, конкурсах 
муниципального уровня, в 
общей численности 
обучающихся 

% 15 – 50 % 3 от 50%  и выше- 3 балла; 
15-49% - 2 балла 

ниже 15 % - 0 баллов; 

Методика расчёта: 

(А/В) * 100%, где: 
А – кол-во обучающихся, 
участвующих в конкурсах, 
соревнованиях муниципального 
уровня; 
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В – общая численность 
обучающихся на 1 сентября 
отчетного года 

9.7. Удельный вес численности 
обучающихся, участвующих в 
соревнованиях, конкурсах 
областного уровня, в общей 
численности обучающихся 

% 5 – 10 % 3 от 10% и выше - 3 балла; 
5-9 % - 2 балла; 

ниже 5% - 0 баллов 

Методика расчёта: 

(А/В) * 100%, где: 
А – кол-во обучающихся, 
участвующих в конкурсах, 
соревнованиях муниципального 
уровня; 
В – общая численность 
обучающихся на 1 сентября 
отчетного года 

9.8 Количество наград (медали, кубки, 

грамоты, дипломы, сертификаты и 

т.д.), полученных  обучающимися 

образовательного учреждения  на 

мероприятиях (олимпиады, 

соревнования и т.д.) по робототехнике 

и другим направлениям технической и 

естественнонаучной направленности, 

не ниже регионального уровня 

копии наградных документов количество 7 2 и более наград – 7 баллов 
1 награда – 3 балла 
Нет наград - 0 баллов 

10. Организация оздоровительной и спортивной работы  (мах – 11 баллов) 

10.1. Результативность участия в 
спартакиаде обучающихся 
Новгородской области по 
итогам  муниципального этапа 

Наличие призовых мест да/нет 3 1-е место – 3 балла; 

2-е место – 2 балла; 

3-е место – 1 балл 

10.2. Доля обучающихся, 
занимающихся в спортивных 
кружках, секциях, клубах, от 
общего числа школьников 

% 55 - 75% 3 75% и выше – 3 балла; 

65-74% - 2 балла; 

55 – 64% - 1 балл; 

ниже 55% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество обучающихся, 

занимающихся в спортивных кружках, 
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секциях, клубах, от общего числа 

обучающихся (без учета 

обучающихся, имеющих медицинские 

противопоказания для занятий 

спортом); 

В – общая численность обучающихся  

на 31мая отчетного года. 

10.3. Участие в районном и 
областном конкурсе среди 
организаций отдыха и 
оздоровления детей и 
подростков 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в районном конкурсе – 1 балл 

участие в областном конкурсе – 2 

балла 

не принимали участия – 0 баллов 

 

 
10.4. Наличие победителей и 

призеров в областном конкурсе 
среди организаций отдыха и 
оздоровления детей и 
подростков 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балл; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

11. Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов  (мах – 3 балла) 

11.1. Организация дистанционного 

обучения 

% 1-10 % 3 5 – 10%  - 3 балла; 

1 – 4% - 1 балл; 

0% - 0 баллов   

Методика расчета: 

(А/В) * 100% 

А – количество обучающихся, 

охваченных дистанционным 

обучением 

В – общая численность обучающихся 

на 1 сентября текущего учебного года 

12. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения  (мах – 24 балла) 

12.1. Наличие системы 
дополнительного образования 
детей 
 

наличие программы дополнительного 
образования детей на базе 
учреждения 

да/нет 1 да – 1 балл; 
нет – 0 баллов 

наличие разнонаправленных 
объединений дополнительного 
образования детей (не менее 3) 

да/нет 1 да – 1 балл; 
нет – 0 баллов 
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 наличие реализуемых программ 
сотрудничества между 
организациями различного типа (в 
том числе в форме сетевого 
взаимодействия) 

да/нет 1 да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

12.2. Количество вновь оснащенных 
мест дополнительного 
образования 

наличие  новых объединений, новых 
групп (приказы по учреждению) 

количество 2 1 и более – 2 балла 
нет- 0 баллов 

12.3. Количество объединений 
(кружков, клубов и т.д.) 
технической и 
естественнонаучной 
направленности 

приказы по учреждению количество 2 2 и более кружка – 2 балла 
нет- 0 баллов 

12.4. Количество разработанных и 
внедренных разноуровневых 
(ознакомительный, базовый, 
углубленный) программ 
дополнительного образования, 

образцы утвержденных программ количество 2 1 и более – 2 балла 
нет- 0 баллов 

12.5 Количество образовательных 

программ для организаций летнего 

отдыха и проведения заочных школ, 

профильных смен 

образец утвержденной программы количество 1 1 и более – 1 балл 
нет- 0 баллов 

12.6 Количество разработанных и 
внедренных дистанционных 
курсов дополнительного 
образования 

информационная справка с адресом 
дистанционных курсов, размещение 
на портале дополнительного 
образования 

да/нет 1 да -1 
нет-0 

12.7. Доля детей, охваченных 

дополнительным образованием  из 

общего контингента обучающихся 

учреждения (%) 

 

%  

Приказы, договора о зачислении 

(портал ПФДО) 

70-75% 3 75% - 3 балла; 
71-74% - 1 балл; 
ниже 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А – количество обучающихся 
по программам общего 
образования, получающих 
услуги по дополнительному 
образованию; 
В – общая численность 
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обучающихся по программам 
общего образования на 31мая 
отчётного года. 

 в том числе: 

охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами 

технической и естественнонаучной 

направленности 

% 10-18% 5 15-18% - 5 баллов 
10-14% - 2 балла 
10% и ниже – 0 баллов 
А – количество обучающихся 
по программам технической и 
естественно-научной 
направленности; 
В – общая численность 
обучающихся по программам 
общего образования на 31мая 
отчётного года. 

12.8. Количество детей, закончивших 

обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам в 

объединениях технической и 

естественно-научной направленностей 

и поступивших в  НовГУ им. Ярослава 

Мудрого, образовательные 

организации среднего 

профессионального образования на 

инженерные и технические 

специальности по итогам 

предыдущего учебного года 

- наличие приказов о зачислении на 

программы дополнительного образования 

общеобразовательного учреждения; 

- наличие документов итоговой аттестации 

по усвоению дополнительных 

общеобразовательных программ в 

объединениях технической и естественно-

научной направленностей; 

- наличие подтверждающих справок о 

зачислении 

количество 5 2 и более – 5 баллов 
1 – 2 балла 
нет- 0 баллов 

13. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения учреждения  (мах – 9 баллов) 

13.1. Выполнение целевого показателя 

средней заработной платы 

педагогических работников 

% 100% 3 100% - 3 балла 

менее 100% – 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 

начисленная заработная плата 

педагогических работников по 

данным статистического отчета 

комитета образования  

Администрации Окуловского 
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муниципального района за отчетный 

период; 

В – установленный целевой 

показатель за отчетный период 

13.2. Доля денежных средств, поступивших 

от приносящей доход деятельности в 

бюджете учреждения за отчетный 

период 

% 0,05 – 0,6 % 3 от  0,6% и выше - 3 балла  

0,1 – 0,5 %- 2 балла  

0,05 - 0,1%  - 1 балл 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – размер денежных средств, 

поступивших в организацию от  

приносящего дохода деятельности за 

отчетный год по данным годового 

бухгалтерского отчета (ф. 0503737); 

В – размер денежных средств, 

направленных в  учреждение для 

выполнения  муниципального задания  

(сумма объема финансирования за 

отчетный год) 

13.3. Динамика роста платных 

образовательных услуг отчетного  

финансового года к предыдущему 

финансовому году 

% более 100 % 3 более 100% - 3 балла; 

100% - 1 балл; 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг текущего года; 

В  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг предыдущего 

года 

 

14. Безопасность образовательного учреждения  (мах – 3 балла) 

14.1. Наличие в образовательном 

учреждении паспорта безопасности 

наличие паспорта безопасности 
согласно Методики проведения 
мониторинга состояния комплексной 
безопасности объектов, системы 
социальной защиты населения, 
здравоохранения и образования с 

да/нет 1 да – 1 балл 

нет – 0 баллов 
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круглосуточным пребыванием людей, а 
так же образовательных учреждений, 
разработанной во исполнение поручений 
Президента Российской Федерации от 12 
марта 2009 года № Пр-567 и от 3 ноября 
2009 года № Пр-3021, а также пункта 2 
раздела I протокола заседания 
Правительственной комиссии по 
предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности 
от 26.06.2009 № 6 

14.2. Доля случаев детского 
травматизма 

% 0 % 2 0 % – 2 балла 
1-100% – 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А– всего случаев детского 
травматизма; 
В– число учащихся на 1 
сентября отчетного учебного 
года 

 

3. Средняя школа 

мах – 214 баллов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя эффективности и 

результативности 

Единица измерения  

показателя 

Диапазон 

значений  

показателя 

Максимальное  

количество 

баллов 

Критерии оценки 

эффективности  

и методика расчета показателя 

1 2 3 4 5 6 

1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования  (мах – 17 баллов) 

1.1. Отсутствие официальных обращений 

граждан по  вопросам 

неурегулированных конфликтных 

ситуаций в части организации 

деятельности учреждения 

Наличие жалоб, обращений да/нет 3 отсутствие жалоб граждан – 3 балла; 

наличие жалоб граждан – 0 баллов 

1.2. Отсутствие административных 

наказаний  по итогам проверок 

Наличие административного наказания да/нет 3 отсутствуют  – 3 балла  

имеются  – 0 баллов; 
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контрольно-надзорных органов  

1.3. Выполнение объема муниципального 

задания учреждения  

% выполнения муниципального задания в 

пределах допустимых отклонений 

95 - 100% 5 100% – 5 баллов 

 95-99% – 3 балла 

менее 95% – 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – объем выполненного 

муниципального задания; 

В – объем муниципального задания по 

плану. 

1.4. Готовность учреждения к новому 

учебному году за отчетный период 

Акт приемки учреждения да/нет 3 без замечаний – 3 балла 

с замечаниями – 0 баллов,  

 

1.5. Готовность объекта к отопительному 

периоду 

Наличие паспорта и акта  готовности к 

отопительному периоду  

да/нет 3 да – 3 балла; 

нет – 0 баллов 

2. Информационная открытость  (мах – 31 балл) 

2.1. Ведение официального сайта 

образовательного учреждения и его 

ведение в соответствии с 

требованиями законодательства 

Российской  

Федерации 

Размещение на официальном сайте 

нормативно закрепленного перечня сведений 

о деятельности образовательного учреждения 

(перечень сведений и копий документов в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации).  

Результаты мониторинга 

да/нет 3 размещение на официальном сайте 

всех наименований необходимой 

информации и копий документов – 3 

балла; 

отсутствие одного или нескольких 

наименований необходимой 

информации и копий документов – 0 

баллов 

Своевременное размещение информации о 

деятельности учреждения  на официальном 

сайте.  

 

Результаты мониторинга 

да/нет 3 соблюдение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 3 

балла; 

нарушение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 0 

баллов 

2.2. 

 

Трансляция опыта деятельности 

учреждения для педагогического 

сообщества (на муниципальном, 

областном, федеральном уровне) в 

различных формах 

Отчетные данные с подтверждающими 

документами (количество проведенных 

мероприятий) 

да/нет 10 на федеральном уровне – 10 баллов; 

на областном уровне - 5 баллов; 

на муниципальном уровне – 3 балла; 

отсутствие трансляции опыта – 0 

баллов 
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2.3. Представление информации о 

текущей успеваемости в электронном 

виде 

Предоставление информации о текущей 

успеваемости учащегося, результаты 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащегося, 

включая сведения об оценках успеваемости, 

сведения о содержании занятий и работ, по 

результатам которых получены оценки. 

да/нет 5 информация предоставляется – 5 

баллов; 

информация не предоставляется – 0 

баллов 

2.4. Ведение учителями планирования в 

электронном журнале 

Отчет АИС Дневник.ру 90 - 100% 5 95 - 100% - 5 баллов 

90  - 94% - 2 балла 

менее  89% 

2.5. Ведение учителями электронного 

дневника   и журнала  

Отчет АИС Дневник.ру 75 - 100% 5 90  - 100% - 5 баллов 

75  - 89% - 2 балла 

менее 74% - 0 баллов 

3. Функционирование системы коллегиального управления  (мах – 10 баллов) 

3.1. 

 

Результаты независимой оценки 

качества условий оказания услуг 

учреждением (рассчитывается на 

основании отчета оператора, функции 

которого определены ст.11 

Федерального закона от 05.12.2017 N 

392-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам 

совершенствования проведения 

независимой оценки качества условий 

оказания услуг организациями в сфере 

культуры, охраны здоровья, 

образования, социального 

обслуживания и федеральными 

учреждениями медико-социальной 

экспертизы".) 

% 80 - 100% 10 100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 3 балла; 

90 - 94% - 2 балла; 

80 – 89% -1 балл 

менее 80%  - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где 

А – число набранных баллов, 

В – максимальное возможное число 

баллов при оценке 

3.2. Обеспечение выполнения 

учреждением  плана по устранению  

недостатков, выявленных в ходе 

проведения независимой оценки 

качества условий  оказания услуг 

Выполнение учреждением плана по 

устранению недостатков 

Да/нет 2 Выполнение учреждением плана  по 

устранению недостатков – 2 балла 

Не выполнение учреждением плана  

по устранению недостатков – 0 баллов 
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учреждением (показатель учитывается 

при наличии плана) 

4. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению  (мах – 17 баллов) 

4.1. Наличие педагогических 

работников  в возрасте до 35 лет 

% 5-20% 5 20% и более – 5 баллов; 

5-19% – 3 балла; 

менее 5% – 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество педагогических 

работников в возрасте до 35 лет, 

работающих в учреждении; 

В – общее количество педагогических 

работников, работающих в 

учреждении 

4.2. Повышение профессионального 

мастерства педагогических 

работников 

% 80 - 100% 2 100% – 2 балла; 

80-99% – 1 балл; 

менее 80 % - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации, профессиональную 

переподготовку; 

В – общее количество педагогических 

работников, нуждающихся в 

повышении квалификации, 

профессиональной переподготовке 

4.3. Аттестация педагогических 

работников на первую и высшую 

квалификационные категории по 

новой модели аттестации 

% 70 - 100% 3 100% - 3 балла; 
70- 99% - 2 балла; 
менее 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100, где: 
А – количество педагогических 
работников, аттестованных на 
первую и высшую 
квалификационные категории 
по новой модели аттестации; 
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В – фактическое количество 
педагогических работников, 
подлежащих аттестации в 
отчетном учебном году. 

4.4. Наличие педагогических работников, 

принимающих участие 

(выступающих) в деятельности 

инновационных, стажировочных 

площадок, конкурсах, конференциях, 

мероприятиях методической 

направленности  различных уровней 

(муниципального, областного, 

федерального) 

Приказы, документы о награждении, 

протоколы результативности и т.д. 

да/нет 5 на федеральном уровне – 5 баллов; 

на областном уровне - 3 балла; 

на муниципальном уровне – 2 балла; 

отсутствие участия – 0 баллов 

 

4.5. Доля преподавателей и  сотрудников 

организаций и предприятий, 

осуществляющих деятельность в 

системе дополнительного 

образования, в общем количестве 

педагогических работников   

% 1-2 % 2 1-2%- 2 балла 

ниже 1%– 0 баллов 

5. Сохранность контингента (мах – 5 баллов) 

5.1. Наличие не обучающихся по 

микрорайону в нарушение 

Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» 

Единая база данных, списки обучающихся, 

отчет 1-НД 

да/нет 5 нет – 5 баллов 

да – 0 баллов  

6. Результаты итоговой аттестации  (мах – 22 балла) 

6.1. Доля выпускников основной школы, 

получивших аттестаты за текущий 

учебный год 

% 100% 4 100% - 4 балла; 

менее 100% - 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где: 

А-численность выпускников основной 

школы, получивших аттестаты 

В –общая численность обучающихся в 

9 классе 

6.2. Наличие  аттестатов  с отличием Протоколы педагогических советов да/нет 5 да – 5 баллов 
нет – 0 баллов 

6.3. Доля выпускников 9 классов, % 100% 3 100% - 3 балла; 
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продолживших обучение, в общей 

численности выпускников 9 классов 

ниже 100% - 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В) * 100, где 

А – численность выпускников 9 

классов прошлого учебного года, 

продолживших обучение в текущем 

учебном году (документальное 

подтверждение); 

В - общая численность выпускников 9 

класса (заверенные копии приказов об 

окончании 9 класса и выдачи 

аттестата об основном общем 

образовании) 

6.4. Доля выпускников, получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании 

% 100% 5 100 % – 5 баллов; 

менее 100 % – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество выпускников 11(12)-х 

классов, получивших аттестаты о 

среднем  общем образовании; 

В– количество выпускников 11(12)-х 

классов, допущенных к 

государственной итоговой аттестации 

6.5. Наличие медалистов  Протоколы педагогических советов да/нет 5 да – 5 баллов 
нет – 0 баллов 

7. Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки  (мах – 4 балла) 
7.1. Доля выпускников 11 классов, 

поступивших в 
профессиональные организации 
и организации высшего 
профессионального 
образования, расположенных на 
территории Новгородской 
области 

% 50-100% 2 от 100-70% - 2 балла 
69-40% - 1 балл 
менее 39% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где  
А – количество выпускников 
поступивших в 
профессиональные организации 
и организации высшего 
профессионального 
образования, расположенные на 
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территории Новгородской 
области 
В – общее количество 
выпускников 11 классов 

7.2. Наличие  выпускников, 
поступивших в организации 
высшего профессионального 
образования на основе договора 
о целевом приеме 

Отчеты (справки подтверждения) 10 - 100% 2 10% - 2 балла; 
менее 10% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где  
А – целевики 
В – общее количество 
выпускников 11 классов 

8. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних  (мах – 8 баллов) 

8.1. Реализация психопрофилактической 

работы с обучающимися 

общеобразовательных организаций  

Доля обучающихся, пропустивших занятия 

по неуважительным причинам свыше 10% 

учебного  

времени 

0% 2 0% – 2 балла; 

свыше 0% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А1– количество обучающихся, 

пропустивших занятия по 

неуважительным причинам свыше 

10% учебного времени; 

В–общее количество обучающихся 

Доля обучающихся, охваченных 

превентивными образовательными 

программами 

80 - 100% 2 свыше 80% – 2 балла  

менее 79% – 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество обучающихся, 

охваченных превентивными 

образовательными программами в 

текущем учебном году 

В–общее количество 

обучающихся 



 34 

1 2 3 4 5 6 

 Доля обучающихся, состоящих на учете в 

КДНиЗП,  ПДН охваченных 

дополнительным образованием 

90 - 100% 2 91 – 100% - 2 балла 

менее 90% - 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием 

В – количество обучающихся, 

состоящих на учете в КДНиЗП, ПДН 

8.2. 

Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями  

Наличие планов работы, протоколов, 
анкетирование. 

да/нет 2 да – 2 балла 
нет – 0 баллов 

9. Реализация социокультурных проектов  (мах – 17 баллов) 
9.1. Организация взаимодействия с 

музеями 

Наличие/отсутствие музеев на базе ОУ (с 

подтверждающими документами) 

да/нет 1 наличие музея 

(музейного уголка) – 1 балл; 

отсутствие музея 

(музейного уголка) – 0 баллов 

Посещение музеев района и области, 

наличие договоров, не менее  4 раз в год 

да/нет 2 в области – 2 балла  

в районе – 1 балл 

отсутствие посещения музеев – 0 

баллов 

9.2. Организация деятельности 
детских (молодёжных) 
общественных организаций 
(объединений) 
(волонтерские объединения; 
объединения патриотической 
направленности; клубы 
молодых семей). 

Наличие и размещение на официальном 

сайте образовательного учреждения: 

локального акта, на основании которого 

действует детская (молодёжная) 

общественная организация (объединение); 

утверждённого плана работы детской 

(молодёжной) общественной организации 

(объединения) на текущий учебный год; 

отчёта о работе детской (молодёжной) 

общественной организации (объединения) в 

текущем учебном году 

да/нет 4 4 и более объединений – 4 балла  

3 объединения – 3 балла 

2 объединения – 2 балла 

1 объединение – 1 балл; 

отсутствие детских (молодежных) 

объединений – 0 баллов; 
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9.3. Участие в районном и 
областном конкурсе клубов 
молодых семей (конкурсе 
молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 2 

балла 

участие в районном конкурсе – 1 балл; 

не принимали участия – 0 баллов 

9.4. Наличие победителей и 
призеров в областном конкурсе 
клубов молодых семей 
(конкурсе молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9.5. Участие в районном и 
областном конкурсе по 
грантовой поддержке 
социально-значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 2 

балла; 

участие в районном конкурсе – 1 балл; 

не принимали участия – 0 баллов 

9.6. Наличие победителей и 
призеров в областном конкурсе 
по грантовой поддержке 
социально-значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

10. Реализация мероприятий, направленных на работу с одарёнными детьми  (мах – 33 балла) 

10.1. Наличие обучающихся, 
победителей и призеров 
интеллектуальных, творческих 
и спортивных состязаний (не 
ниже областного уровня) 

Наличие документов о  

победителях и призерах интеллектуальных, 

творческих и спортивных состязаний очных 

мероприятий 

да/нет 5 

 

наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

10.2. Наличие обучающихся, коллективов 

(объединений) школы, ставших 

победителями и призерами районных 

интеллектуальных, творческих и 

спортивных состязаний по приказам 

комитета образования Администрации 

Окуловского муниципального района 

Наличие документов о победителях и 

призерах 

да/нет 2 наличие победителей – 2 балла; 

наличие призеров – 1 балл; 

отсутствие призовых мест – 0  

 

10.3. Наличие призовых мест на 

муниципальном этапе олимпиады 

младших школьников 

Количество призовых мест да/нет 3 наличие призовых мест – 3 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

10.4. Наличие призовых мест на 

муниципальном этапе Всероссийской 

Количество призовых мест да/нет 5 

 

наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 
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олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

10.5. Наличие призовых мест на областном 

этапе Всероссийской олимпиады 

школьников по общеобразовательным 

предметам 

Количество призовых мест да/нет 5 наличие призовых мест – 5 баллов; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

10.6. 

 

Удельный вес численности 
обучающихся, участвующих в 
соревнованиях, конкурсах 
муниципального уровня, в 
общей численности 
обучающихся 

% 15 – 50 % 3 от 50%  и выше- 3 балла; 
15-49% - 2 балла 

ниже 15 % - 0 баллов; 

Методика расчёта: 

(А/В) * 100%, где: 
А – кол-во обучающихся, 
участвующих в конкурсах, 
соревнованиях муниципального 
уровня; 
В – общая численность 
обучающихся на 1 сентября 
отчетного года 

10.7. Удельный вес численности 
обучающихся, участвующих в 
соревнованиях, конкурсах 
областного уровня, в общей 
численности обучающихся 

% 5 – 10 % 3 от 10% и выше - 3 балла; 
5-9 % - 2 балла; 

ниже 5% - 0 баллов 

Методика расчёта: 

(А/В) * 100%, где: 
А – кол-во обучающихся, 
участвующих в конкурсах, 
соревнованиях муниципального 
уровня; 
В – общая численность 
обучающихся на 1 сентября 
отчетного года 

10.8 Количество наград (медали, кубки, 

грамоты, дипломы, сертификаты и 

т.д.), полученных  обучающимися 

образовательного учреждения  на 

мероприятиях (олимпиады, 

соревнования и т.д.) по робототехнике 

и другим направлениям технической и 

копии наградных документов количество 7 2 и более наград – 7 баллов 
1 награда – 3 балла 
Нет наград - 0 баллов 
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естественнонаучной направленности, 

не ниже регионального уровня 

11. Организация оздоровительной и спортивной работы  (мах – 11 баллов) 

11.1. Результативность участия в 
спартакиаде обучающихся 
Новгородской области по 
итогам  муниципального этапа 

Наличие призовых мест да/нет 3 1-е место – 3 балла; 

2-е место – 2 балла; 

3-е место – 1 балл 

11.2. Доля обучающихся, 
занимающихся в спортивных 
кружках, секциях, клубах, от 
общего числа школьников 

% 55 - 75% 3 75% и выше – 3 балла; 

65-74% - 2 балла; 

55 – 64% - 1 балл; 

ниже 55% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество обучающихся, 

занимающихся в спортивных кружках, 

секциях, клубах, от общего числа 

обучающихся (без учета 

обучающихся, имеющих медицинские 

противопоказания для занятий 

спортом); 

В – общая численность обучающихся  

на 31мая отчетного года. 

11.3. Участие в районном и 
областном конкурсе среди 
организаций отдыха и 
оздоровления детей и 
подростков 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в районном конкурсе – 1 балл 

участие в областном конкурсе – 2 

балла 

не принимали участия – 0 баллов 

 

 
11.4. Наличие победителей и 

призеров в областном конкурсе 
среди организаций отдыха и 
оздоровления детей и 
подростков 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балл; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

12. Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов  (мах – 3 балла) 

12.1. Организация дистанционного 

обучения 

% 1-10 % 3 5 – 10%  - 3 балла; 

1 – 4% - 1 балл; 

0% - 0 баллов   
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Методика расчета: 

(А/В) * 100% 

А – количество обучающихся, 

охваченных дистанционным 

обучением 

В – общая численность обучающихся 

на 1 сентября текущего учебного года 

13. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения  (мах – 24 балла) 

13.1. Наличие системы 
дополнительного образования 
детей 
 

наличие программы дополнительного 
образования детей на базе 
учреждения 

да/нет 1 да – 1 балл; 
нет – 0 баллов 

наличие разнонаправленных 
объединений дополнительного 
образования детей (не менее 3) 

да/нет 1 да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

 наличие реализуемых программ 
сотрудничества между 
организациями различного типа (в 
том числе в форме сетевого 
взаимодействия) 

да/нет 1 да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

13.2. Количество вновь оснащенных 
мест дополнительного 
образования 

наличие  новых объединений, новых 
групп (приказы по учреждению) 

количество 2 1 и более – 2 балла 
нет- 0 баллов 

13.3. Количество объединений 
(кружков, клубов и т.д.) 
технической и 
естественнонаучной 
направленности 

приказы по учреждению количество 2 2 и более кружка – 2 балла 
нет- 0 баллов 

13.4. Количество разработанных и 
внедренных разноуровневых 
(ознакомительный, базовый, 
углубленный) программ 
дополнительного образования, 

образцы утвержденных программ количество 2 1 и более – 2 балла 
нет- 0 баллов 

13.5 Количество образовательных 

программ для организаций летнего 

отдыха и проведения заочных школ, 

профильных смен 

образец утвержденной программы количество 1 1 и более – 1 балл 
нет- 0 баллов 
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13.6 Количество разработанных и 
внедренных дистанционных 
курсов дополнительного 
образования 

информационная справка с адресом 
дистанционных курсов, размещение 
на портале дополнительного 
образования 

да/нет 1 да -1 
нет-0 

13.7. Доля детей, охваченных 

дополнительным образованием  из 

общего контингента обучающихся 

учреждения (%) 

 

%  

Приказы, договора о зачислении 

(портал ПФДО) 

70-75% 3 75% - 3 балла; 
71-74% - 1 балл; 
ниже 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А – количество обучающихся 
по программам общего 
образования, получающих 
услуги по дополнительному 
образованию; 
В – общая численность 
обучающихся по программам 
общего образования на 31мая 
отчётного года. 

 в том числе: 

охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами 

технической и естественнонаучной 

направленности 

% 10-18% 5 15-18% - 5 баллов 
10-14% - 2 балла 
10% и ниже – 0 баллов 
А – количество обучающихся 
по программам технической и 
естественно-научной 
направленности; 
В – общая численность 
обучающихся по программам 
общего образования на 31мая 
отчётного года. 

13.8 Количество детей, закончивших 

обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам в 

объединениях технической и 

естественно-научной направленностей 

и поступивших в  НовГУ им. Ярослава 

Мудрого, образовательные 

организации среднего 

- наличие приказов о зачислении на 

программы дополнительного образования 

общеобразовательного учреждения; 

- наличие документов итоговой аттестации 

по усвоению дополнительных 

общеобразовательных программ в 

объединениях технической и естественно-

научной направленностей; 

количество 5 2 и более – 5 баллов 
1 – 2 балла 
нет- 0 баллов 
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профессионального образования на 

инженерные и технические 

специальности по итогам 

предыдущего учебного года 

- наличие подтверждающих справок о 

зачислении 

14. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения учреждения  (мах – 9 баллов) 

14.1. Выполнение целевого показателя 

средней заработной платы 

педагогических работников 

% 100% 3 100% - 3 балла 

менее 100% – 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 

начисленная заработная плата 

педагогических работников по 

данным статистического отчета 

комитета образования  

Администрации Окуловского 

муниципального района за отчетный 

период; 

В – установленный целевой 

показатель за отчетный период 

14.2. Доля денежных средств, поступивших 

от приносящей доход деятельности в 

бюджете учреждения за отчетный 

период 

% 0,05 – 0,6 % 3 от  0,6% и выше - 3 балла  

0,1 – 0,5 %- 2 балла  

0,05 - 0,1%  - 1 балл 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – размер денежных средств, 

поступивших в организацию от  

приносящего дохода деятельности за 

отчетный год по данным годового 

бухгалтерского отчета (ф. 0503737); 

В – размер денежных средств, 

направленных в  учреждение для 

выполнения  муниципального задания  

(сумма объема финансирования за 

отчетный год) 

14.3. Динамика роста платных 

образовательных услуг отчетного  

финансового года к предыдущему 

% более 100 % 3 более 100% - 3 балла; 

100% - 1 балл; 

менее 100% - 0 баллов 
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финансовому году Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг текущего года; 

В  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг предыдущего 

года 

 

15. Безопасность образовательного учреждения  (мах – 3 балла) 

15.1. Наличие в образовательном 

учреждении паспорта безопасности 

наличие паспорта безопасности 
согласно Методики проведения 
мониторинга состояния комплексной 
безопасности объектов, системы 
социальной защиты населения, 
здравоохранения и образования с 
круглосуточным пребыванием людей, а 
так же образовательных учреждений, 
разработанной во исполнение поручений 
Президента Российской Федерации от 12 
марта 2009 года № Пр-567 и от 3 ноября 
2009 года № Пр-3021, а также пункта 2 
раздела I протокола заседания 
Правительственной комиссии по 
предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности 
от 26.06.2009 № 6 

да/нет 1 да – 1 балл 

нет – 0 баллов 

15.2. Доля случаев детского 
травматизма 

% 0 % 2 0 % – 2 балла 
1-100% – 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А– всего случаев детского 
травматизма; 
В– число учащихся на 1 
сентября отчетного учебного 
года 
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4. Средняя школа, в том числе реализующая программы дошкольного образования  

мах – 238 баллов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя эффективности и 

результативности 

Единица измерения  

показателя 

Диапазон 

значений  

показателя 

Максимальное  

количество 

баллов 

Критерии оценки 

эффективности  

и методика расчета показателя 

1 2 3 4 5 6 

1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования  (мах – 17 баллов) 

1.1. Отсутствие официальных обращений 

граждан по  вопросам 

неурегулированных конфликтных 

ситуаций в части организации 

деятельности учреждения 

Наличие жалоб, обращений да/нет 3 отсутствие жалоб граждан – 3 балла; 

наличие жалоб граждан – 0 баллов 

1.2. Отсутствие административных 

наказаний  по итогам проверок 

контрольно-надзорных органов 

Наличие административного наказания да/нет 3 отсутствуют  – 3 балла  

имеются  – 0 баллов; 

 

1.3. Выполнение объема муниципального 

задания учреждения  

% выполнения муниципального задания в 

пределах допустимых отклонений 

95 - 100% 5 100% – 5 баллов 

 95-99% – 3 балла 

менее 95% – 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – объем выполненного 

муниципального задания; 

В – объем муниципального задания по 

плану. 

1.4. Готовность учреждения к новому 

учебному году за отчетный период 

Акт приемки учреждения да/нет 3 без замечаний – 3 балла 

с замечаниями – 0 баллов,  

 

1.5. Готовность объекта к отопительному 

периоду 

Наличие паспорта и акта  готовности к 

отопительному периоду  

да/нет 3 да – 3 балла; 

нет – 0 баллов 

2. Информационная открытость  (мах – 31 балл) 

2.1. Ведение официального сайта 

образовательного учреждения и его 

ведение в соответствии с 

требованиями законодательства 

Российской  

Размещение на официальном сайте 

нормативно закрепленного перечня сведений 

о деятельности образовательного учреждения 

(перечень сведений и копий документов в 

соответствии с требованиями 

да/нет 3 размещение на официальном сайте 

всех наименований необходимой 

информации и копий документов – 3 

балла; 

отсутствие одного или нескольких 
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Федерации законодательства Российской Федерации).  

Результаты мониторинга 

наименований необходимой 

информации и копий документов – 0 

баллов 

Своевременное размещение информации о 

деятельности учреждения  на официальном 

сайте.  

 

Результаты мониторинга 

да/нет 3 соблюдение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 3 

балла; 

нарушение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 0 

баллов 

2.2. 

 

Трансляция опыта деятельности 

учреждения для педагогического 

сообщества (на муниципальном, 

областном, федеральном уровне) в 

различных формах 

 

Отчетные данные с подтверждающими 

документами (количество проведенных 

мероприятий) 

да/нет 10 на федеральном уровне – 10 баллов; 

на областном уровне - 5 баллов; 

на муниципальном уровне – 3 балла; 

отсутствие трансляции опыта – 0 

баллов 

2.3. Представление информации о 

текущей успеваемости в электронном 

виде 

Предоставление информации о текущей 

успеваемости учащегося, результаты 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащегося, 

включая сведения об оценках успеваемости, 

сведения о содержании занятий и работ, по 

результатам которых получены оценки. 

да/нет 5 информация предоставляется – 5 

баллов; 

информация не предоставляется – 0 

баллов 

2.4. Ведение учителями планирования в 

электронном журнале 

Отчет АИС Дневник.ру 90 - 100% 5 95 - 100% - 5 баллов 

90  - 94% - 2 балла 

менее  89% 

2.5. Ведение учителями электронного 

дневника   и журнала  

Отчет АИС Дневник.ру 75 - 100% 5 90  - 100% - 5 баллов 

75  - 89% - 2 балла 

менее 74% - 0 баллов 

3. Функционирование системы коллегиального управления  (мах – 10 баллов) 

3.1. 

 

Результаты независимой оценки 

качества условий оказания услуг 

учреждением (рассчитывается на 

основании отчета оператора, функции 

которого определены ст.11 

Федерального закона от 05.12.2017 N 

% 80 - 100% 10 100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 3 балла; 

90 - 94% - 2 балла; 

80 – 89% -1 балл 

менее 80%  - 0 баллов 

Методика расчета: 
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392-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам 

совершенствования проведения 

независимой оценки качества условий 

оказания услуг организациями в сфере 

культуры, охраны здоровья, 

образования, социального 

обслуживания и федеральными 

учреждениями медико-социальной 

экспертизы".) 

(А/В) *100%, где 

А – число набранных баллов, 

В – максимальное возможное число 

баллов при оценке 

3.2. Обеспечение выполнения 

учреждением  плана по устранению  

недостатков, выявленных в ходе 

проведения независимой оценки 

качества условий  оказания услуг 

учреждением (показатель учитывается 

при наличии плана) 

Выполнение учреждением плана по 

устранению недостатков 

Да/нет 2 Выполнение учреждением плана  по 

устранению недостатков – 2 балла 

Не выполнение учреждением плана  

по устранению недостатков – 0 баллов 

4. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению  (мах – 17 баллов) 

4.1. Наличие педагогических 

работников  в возрасте до 35 лет 

% 5-20% 5 20% и более – 5 баллов; 

5-19% – 3 балла; 

менее 5% – 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество педагогических 

работников в возрасте до 35 лет, 

работающих в учреждении; 

В – общее количество педагогических 

работников, работающих в 

учреждении 

4.2. Повышение профессионального 

мастерства педагогических 

работников 

% 80 - 100% 2 100% – 2 балла; 

80-99% – 1 балл; 

менее 80 % - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество педагогических 

работников, прошедших повышение 



 45 

1 2 3 4 5 6 

квалификации, профессиональную 

переподготовку; 

В – общее количество педагогических 

работников, нуждающихся в 

повышении квалификации, 

профессиональной переподготовке 

4.3. Аттестация педагогических 

работников на первую и высшую 

квалификационные категории по 

новой модели аттестации 

% 70 - 100% 3 100% - 3 балла; 
70- 99% - 2 балла; 
менее 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100, где: 
А – количество педагогических 
работников, аттестованных на 
первую и высшую 
квалификационные категории 
по новой модели аттестации; 
В – фактическое количество 
педагогических работников, 
подлежащих аттестации в 
отчетном учебном году. 

4.4. Наличие педагогических работников, 

принимающих участие 

(выступающих) в деятельности 

инновационных, стажировочных 

площадок, конкурсах, конференциях, 

мероприятиях методической 

направленности  различных уровней 

(муниципального, областного, 

федерального) 

Приказы, документы о награждении, 

протоколы результативности и т.д. 

да/нет 5 на федеральном уровне – 5 баллов; 

на областном уровне - 3 балла; 

на муниципальном уровне – 2 балла; 

отсутствие участия – 0 баллов 

 

4.5. Доля преподавателей и  сотрудников 

организаций и предприятий, 

осуществляющих деятельность в 

системе дополнительного 

образования, в общем количестве 

педагогических работников   

% 1-2 % 2 1-2%- 2 балла 

ниже 1%– 0 баллов 

5. Сохранность контингента (мах – 10 баллов) 

5.1. Наличие не обучающихся по Единая база данных, списки обучающихся, да/нет 5 нет – 5 баллов 
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микрорайону в нарушение 

Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» 

отчет 1-НД да – 0 баллов  

5.2. Наличие не обучающихся по 

микрорайону в нарушение 

Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» 

Единая база данных, списки обучающихся, 

отчет 1-НД 

да/нет 5 нет – 5 баллов 

да – 0 баллов  

6. Результаты итоговой аттестации  (мах – 22 балла) 

6.1. Доля выпускников основной школы, 

получивших аттестаты за текущий 

учебный год 

% 100% 4 100% - 4 балла; 

менее 100% - 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В) *100%, где: 

А-численность выпускников основной 

школы, получивших аттестаты 

В –общая численность обучающихся в 

9 классе 

6.2. Наличие  аттестатов  с отличием Протоколы педагогических советов да/нет 5 да – 5 баллов 
нет – 0 баллов 

6.3. 

 

 

Доля выпускников 9 классов, 

продолживших обучение, в общей 

численности выпускников 9 классов 

% 100% 3 100% - 3 балла; 

ниже 100% - 0 баллов  

Методика расчета: 

(А/В) * 100, где 

А – численность выпускников 9 

классов прошлого учебного года, 

продолживших обучение в текущем 

учебном году (документальное 

подтверждение); 

В - общая численность выпускников 9 

класса (заверенные копии приказов об 

окончании 9 класса и выдачи 

аттестата об основном общем 

образовании) 

6.4. Доля выпускников, получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании 

% 100% 5 100 % – 5 баллов; 

менее 100 % – 0 баллов 

Методика расчета: 
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(А/В) * 100%, где 

А– количество выпускников 11(12)-х 

классов, получивших аттестаты о 

среднем  общем образовании; 

В– количество выпускников 11(12)-х 

классов, допущенных к 

государственной итоговой аттестации 

6.5. Наличие медалистов  Протоколы педагогических советов да/нет 5 да – 5 баллов 
нет – 0 баллов 

7. Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки  (мах – 4 балла) 
7.1. Доля выпускников 11 классов, 

поступивших в 
профессиональные организации 
и организации высшего 
профессионального 
образования, расположенных на 
территории Новгородской 
области 

% 50-100% 2 от 100-70% - 2 балла 
69-40% - 1 балл 
менее 39% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где  
А – количество выпускников 
поступивших в 
профессиональные организации 
и организации высшего 
профессионального 
образования, расположенные на 
территории Новгородской 
области 
В – общее количество 
выпускников 11 классов 

7.2. Наличие  выпускников, 
поступивших в организации 
высшего профессионального 
образования на основе договора 
о целевом приеме 

Отчеты (справки подтверждения) 10 - 100% 2 10% - 2 балла; 
менее 10% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где  
А – целевики 
В – общее количество 
выпускников 11 классов 

8. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних  (мах – 8 баллов) 
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8.1. Реализация психопрофилактической 

работы с обучающимися 

общеобразовательных организаций  

Доля обучающихся, пропустивших занятия 

по неуважительным причинам свыше 10% 

учебного  

времени 

0% 2 0% – 2 балла; 

свыше 0% – 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А1– количество обучающихся, 

пропустивших занятия по 

неуважительным причинам свыше 

10% учебного времени; 

В–общее количество обучающихся 

Доля обучающихся, охваченных 

превентивными образовательными 

программами 

80 - 100% 2 свыше 80% – 2 балла  

менее 79% – 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество обучающихся, 

охваченных превентивными 

образовательными программами в 

текущем учебном году 

В–общее количество 

обучающихся 

 Доля обучающихся, состоящих на учете в 

КДНиЗП,  ПДН охваченных 

дополнительным образованием 

90 - 100% 2 91 – 100% - 2 балла 

менее 90% - 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А– количество обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием 

В – количество обучающихся, 

состоящих на учете в КДНиЗП, ПДН 

8.2. 

Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями  

Наличие планов работы, протоколов, 
анкетирование. 

да/нет 2 да – 2 балла 
нет – 0 баллов 

9. Реализация социокультурных проектов  (мах – 17 баллов) 
9.1. Организация взаимодействия с 

музеями 

Наличие/отсутствие музеев на базе ОУ (с 

подтверждающими документами) 

да/нет 1 наличие музея 

(музейного уголка) – 1 балл; 
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отсутствие музея 

(музейного уголка) – 0 баллов 

Посещение музеев района и области, 

наличие договоров, не менее  4 раз в год 

да/нет 2 в области – 2 балла  

в районе – 1 балл 

отсутствие посещения музеев – 0 

баллов 

9.2. Организация деятельности 
детских (молодёжных) 
общественных организаций 
(объединений) 
(волонтерские объединения; 
объединения патриотической 
направленности; клубы 
молодых семей). 

Наличие и размещение на официальном 

сайте образовательного учреждения: 

локального акта, на основании которого 

действует детская (молодёжная) 

общественная организация (объединение); 

утверждённого плана работы детской 

(молодёжной) общественной организации 

(объединения) на текущий учебный год; 

отчёта о работе детской (молодёжной) 

общественной организации (объединения) в 

текущем учебном году 

да/нет 4 4 и более объединений – 4 балла  

3 объединения – 3 балла 

2 объединения – 2 балла 

1 объединение – 1 балл; 

отсутствие детских (молодежных) 

объединений – 0 баллов; 

 

 

9.3. Участие в районном и 
областном конкурсе клубов 
молодых семей (конкурсе 
молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 2 

балла 

участие в районном конкурсе – 1 балл; 

не принимали участия – 0 баллов 

9.4. Наличие победителей и 
призеров в областном конкурсе 
клубов молодых семей 
(конкурсе молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

9.5. Участие в районном и 
областном конкурсе по 
грантовой поддержке 
социально-значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 2 

балла; 

участие в районном конкурсе – 1 балл; 

не принимали участия – 0 баллов 

9.6. Наличие победителей и 
призеров в областном конкурсе 
по грантовой поддержке 
социально-значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

10. Реализация мероприятий, направленных на работу с одарёнными детьми  (мах – 41 балл) 
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10.1. Наличие обучающихся 
(воспитанников)  победителей и 
призеров интеллектуальных, 
творческих и спортивных 
состязаний (не ниже 
областного уровня) 

Наличие документов о  

победителях и призерах интеллектуальных, 

творческих и спортивных состязаний очных 

мероприятий 

да/нет 5 

 

наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

10.2. Наличие обучающихся, коллективов 

(объединений) школы, ставших 

победителями и призерами районных 

интеллектуальных, творческих и 

спортивных состязаний по приказам 

комитета образования Администрации 

Окуловского муниципального района 

Наличие документов о победителях и 

призерах 

да/нет 2 наличие победителей – 2 балла; 

наличие призеров – 1 балл; 

отсутствие призовых мест – 0  

 

10.3. Наличие призовых мест на 

муниципальном этапе олимпиады 

младших школьников 

Количество призовых мест да/нет 3 наличие призовых мест – 3 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

10.4. Наличие призовых мест на 

муниципальном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

Количество призовых мест да/нет 5 

 

наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

10.5. Наличие призовых мест на областном 

этапе Всероссийской олимпиады 

школьников по общеобразовательным 

предметам 

Количество призовых мест да/нет 5 наличие призовых мест – 5 баллов; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

10.6. 

 

Удельный вес численности 
обучающихся, участвующих в 
соревнованиях, конкурсах 
муниципального уровня, в 
общей численности 
обучающихся 

% 15 – 50 % 3 от 50%  и выше- 3 балла; 
15-49% - 2 балла 

ниже 15 % - 0 баллов; 

Методика расчёта: 

(А/В) * 100%, где: 
А – кол-во обучающихся, 
участвующих в конкурсах, 
соревнованиях муниципального 
уровня; 
В – общая численность 
обучающихся на 1 сентября 
отчетного года 

10.7. Удельный вес численности % 5 – 10 % 3 от 10% и выше - 3 балла; 
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обучающихся, участвующих в 
соревнованиях, конкурсах 
областного уровня, в общей 
численности обучающихся 

5-9 % - 2 балла; 

ниже 5% - 0 баллов 

Методика расчёта: 

(А/В) * 100%, где: 
А – кол-во обучающихся, 
участвующих в конкурсах, 
соревнованиях муниципального 
уровня; 
В – общая численность 
обучающихся на 1 сентября 
отчетного года 

10.8 Количество наград (медали, кубки, 

грамоты, дипломы, сертификаты и 

т.д.), полученных  обучающимися 

образовательного учреждения  на 

мероприятиях (олимпиады, 

соревнования и т.д.) по робототехнике 

и другим направлениям технической и 

естественнонаучной направленности, 

не ниже регионального уровня 

копии наградных документов количество 7 2 и более наград – 7 баллов 
1 награда – 3 балла 
Нет наград - 0 баллов 

10.9. Количество детей, закончивших 

обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам в 

объединениях дошкольных групп и 

поступивших на программы 

дополнительного образования в  

общеобразовательное учрежде-ние по 

тем же направленностям 

(подтверждающая информация из ОУ) 

Техническая  направленность количество 3 3 и более – 3 балла; 

менее 3 - 0 баллов 

 
 

Естественно-научная направленность 

 

количество 3 3 и более – 3 балла; 

менее 3 - 0 баллов 

 

Иная направленность количество 2 3 и более – 2 балла; 
менее 3 - 0 баллов 

11. Организация оздоровительной и спортивной работы  (мах – 20 баллов) 

11.1. Результативность участия в 
спартакиаде обучающихся 
Новгородской области по 
итогам  муниципального этапа 

Наличие призовых мест да/нет 3 1-е место – 3 балла; 

2-е место – 2 балла; 

3-е место – 1 балл 

11.2. Доля обучающихся, 
занимающихся в спортивных 
кружках, секциях, клубах, от 

% 55 - 75% 3 75% и выше – 3 балла; 

65-74% - 2 балла; 

55 – 64% - 1 балл; 
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общего числа школьников ниже 55% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество обучающихся, 

занимающихся в спортивных кружках, 

секциях, клубах, от общего числа 

обучающихся (без учета 

обучающихся, имеющих медицинские 

противопоказания для занятий 

спортом); 

В – общая численность обучающихся  

на 31мая отчетного года. 

11.3. Участие в районном и 
областном конкурсе среди 
организаций отдыха и 
оздоровления детей и 
подростков 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в районном конкурсе – 1 балл 

участие в областном конкурсе – 2 

балла 

не принимали участия – 0 баллов 

 

 
11.4. Наличие победителей и 

призеров в областном конкурсе 
среди организаций отдыха и 
оздоровления детей и 
подростков 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балл; 

отсутствие призовых мест – 0 баллов 

11.5. Уровень заболеваемости детей в 

дошкольных группах 

Количество дней, пропущенных по болезни 

1 ребенком  в календарном году 

районный 

показатель 

5 ниже  районного показателя - 5  

баллов; 

на уровне района – 3 балла 

выше  районного показателя- 0 

баллов.  

Методика расчета: 

А/В, где А-количество дней, 

пропущенных по болезни детьми в 

календарном году, 

В – среднегодовая численность детей 

в учреждении 

11.6. Показатель посещаемости детьми 

дошкольных групп 

Коэффициент посещаемости районный 

показатель 

4 выше районного показателя- 4 балла; 

ниже районного показателя- 0 баллов 

Методика расчета: 
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А/В, где  

А - среднее число дней, посещенных 

одним ребенком в календарном году; 

В - среднее число дней работы 

дошкольного образовательного 

учреждения в календарном году 

12. Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов  (мах – 3 балла) 

12.1. Организация дистанционного 

обучения 

% 1-10 % 3 5 – 10%  - 3 балла; 

1 – 4% - 1 балл; 

0% - 0 баллов   

Методика расчета: 

(А/В) * 100% 

А – количество обучающихся, 

охваченных дистанционным 

обучением 

В – общая численность обучающихся 

на 1 сентября текущего учебного года 

13. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения  (мах – 26 баллов) 

13.1. Наличие системы 
дополнительного образования 
детей 
 

наличие программы дополнительного 
образования детей на базе 
учреждения 

да/нет 1 да – 1 балл; 
нет – 0 баллов 

наличие разнонаправленных 
объединений дополнительного 
образования детей (не менее 3) 

да/нет 1 да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

 наличие реализуемых программ 
сотрудничества между 
организациями различного типа (в 
том числе в форме сетевого 
взаимодействия) 

да/нет 1 да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

13.2. Количество вновь оснащенных 
мест дополнительного 
образования 

наличие  новых объединений, новых 
групп (приказы по учреждению) 

количество 2 1 и более – 2 балла 
нет- 0 баллов 

13.3. Количество объединений 
(кружков, клубов и т.д.) 
технической и 
естественнонаучной 
направленности 

приказы по учреждению количество 2 2 и более кружка – 2 балла 
нет- 0 баллов 
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13.4. Количество разработанных и 
внедренных разноуровневых 
(ознакомительный, базовый, 
углубленный) программ 
дополнительного образования, 

образцы утвержденных программ количество 2 1 и более – 2 балла 
нет- 0 баллов 

13.5 Количество образовательных 

программ для организаций летнего 

отдыха и проведения заочных школ, 

профильных смен 

образец утвержденной программы количество 1 1 и более – 1 балл 
нет- 0 баллов 

13.6 Количество разработанных и 
внедренных дистанционных 
курсов дополнительного 
образования 

информационная справка с адресом 
дистанционных курсов, размещение 
на портале дополнительного 
образования 

да/нет 1 да -1 
нет-0 

13.7. Доля детей, охваченных 

дополнительным образованием  из 

общего контингента обучающихся 

учреждения (%) 

 

%  

Приказы, договора о зачислении 

(портал ПФДО) 

70-75% 3 75% - 3 балла; 
71-74% - 1 балл; 
ниже 70% - 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А – количество обучающихся 
по программам общего 
образования, получающих 
услуги по дополнительному 
образованию; 
В – общая численность 
обучающихся по программам 
общего образования на 31мая 
отчётного года. 

 в том числе: 

охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами 

технической и естественнонаучной 

направленности 

% 10-18% 5 15-18% - 5 баллов 
10-14% - 2 балла 
10% и ниже – 0 баллов 
А – количество обучающихся 
по программам технической и 
естественно-научной 
направленности; 
В – общая численность 
обучающихся по программам 
общего образования на 31мая 



 55 

1 2 3 4 5 6 

отчётного года. 

13.8 Количество детей, закончивших 

обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам в 

объединениях технической и 

естественно-научной направленностей 

и поступивших в  НовГУ им. Ярослава 

Мудрого, образовательные 

организации среднего 

профессионального образования на 

инженерные и технические 

специальности по итогам 

предыдущего учебного года 

- наличие приказов о зачислении на 

программы дополнительного образования 

общеобразовательного учреждения; 

- наличие документов итоговой аттестации 

по усвоению дополнительных 

общеобразовательных программ в 

объединениях технической и естественно-

научной направленностей; 

- наличие подтверждающих справок о 

зачислении 

количество 5 2 и более – 5 баллов 
1 – 2 балла 
нет- 0 баллов 

13.9. Доля воспитанников  дошкольных 

групп в возрасте 5-7 лет, получающих 

услуги по дополнительному 

образованию в организациях различной 

организационно-правовой формы 

собственности 

% 100% 2 100% - 2 балла; 
ниже 100% - 0 баллов 
 

14. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения учреждения  (мах – 9 баллов) 

14.1. Выполнение целевого показателя 

средней заработной платы 

педагогических работников 

% 100% 3 100% - 3 балла 

менее 100% – 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 

начисленная заработная плата 

педагогических работников по 

данным статистического отчета 

комитета образования  

Администрации Окуловского 

муниципального района за отчетный 

период; 

В – установленный целевой 

показатель за отчетный период 

14.2. Доля денежных средств, поступивших 

от приносящей доход деятельности в 

% 0,05 – 0,6 % 3 от  0,6% и выше - 3 балла  

0,1 – 0,5 %- 2 балла  
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бюджете учреждения за отчетный 

период 

0,05 - 0,1%  - 1 балл 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – размер денежных средств, 

поступивших в организацию от  

приносящего дохода деятельности за 

отчетный год по данным годового 

бухгалтерского отчета (ф. 0503737); 

В – размер денежных средств, 

направленных в  учреждение для 

выполнения  муниципального задания  

(сумма объема финансирования за 

отчетный год) 

14.3. Динамика роста платных 

образовательных услуг отчетного  

финансового года к предыдущему 

финансовому году 

% более 100 % 3 более 100% - 3 балла; 

100% - 1 балл; 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг текущего года; 

В  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг предыдущего 

года 

 

15. Безопасность образовательного учреждения  (мах – 3 балла) 

15.1. Наличие в образовательном 

учреждении паспорта безопасности 

наличие паспорта безопасности 
согласно Методики проведения 
мониторинга состояния комплексной 
безопасности объектов, системы 
социальной защиты населения, 
здравоохранения и образования с 
круглосуточным пребыванием людей, а 
так же образовательных учреждений, 
разработанной во исполнение поручений 
Президента Российской Федерации от 12 
марта 2009 года № Пр-567 и от 3 ноября 
2009 года № Пр-3021, а также пункта 2 

да/нет 1 да – 1 балл 

нет – 0 баллов 
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раздела I протокола заседания 
Правительственной комиссии по 
предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности 
от 26.06.2009 № 6 

15.2. Доля случаев детского 
травматизма 

% 0 % 2 0 % – 2 балла 
1-100% – 0 баллов 
Методика расчета: 
(А/В) * 100%, где 
А– всего случаев детского 
травматизма; 
В– число учащихся на 1 
сентября отчетного учебного 
года 

 

 

5. Дом молодежи 

мах – 107 баллов 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя эффективности и 

результативности 

Единица измерения  

показателя 

Диапазон 

значений  

показателя 

Максимальное  

количество 

баллов 

Критерии оценки 

эффективности  

и методика расчета показателя 

1 2 3 4 5 6 

1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства  (мах – 14 баллов) 

1.1. Отсутствие официальных обращений 

граждан по  вопросам 

неурегулированных конфликтных 

ситуаций в части организации 

деятельности учреждения 

Наличие жалоб, обращений да/нет 3 отсутствие жалоб граждан – 3 

балла; 

наличие жалоб граждан – 0 баллов 

1.2. Отсутствие административных 

наказаний  по итогам проверок 

контрольно-надзорных органов 

Наличие административного наказания да/нет 3 отсутствуют  – 3 балла  

имеются  – 0 баллов; 

 

1.3. Выполнение объема муниципального 

задания учреждения 

% выполнения муниципального задания в пределах 

допустимых отклонений 

95 - 100% 5 100% – 5 баллов 

 95-99% – 3 балла 

менее 95% – 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 
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А – объем выполненного 

муниципального задания; 

В – объем муниципального 

задания по плану. 

1.4. Готовность объекта к отопительному 

периоду 

Наличие паспорта и акта готовности к 

отопительному периоду 

Да/нет 3 Да – 3 балла; 

Нет – 0 баллов 

2. Информационная открытость  (мах – 18 баллов) 

2.1. Ведение официального сайта  

учреждения и его ведение в  

соответствии с требованиями  

законодательства Российской  

Федерации в сфере молодежной политики 

Размещение на официальном сайте нормативно 

закрепленного перечня сведений о деятельности 

учреждения (перечень сведений и копий документов 

в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации) 

 

 Результаты мониторинга 

Да/нет 3 Размещение на официальном 

сайте всех наименований 

необходимой информации и 

копий документов – 3 балла; 

Отсутствие одного или 

нескольких наименований 

необходимой информации и 

копий документов – 0 баллов 

 

Своевременное размещение информации о 

деятельности учреждения на официальном сайте  

 

 

Результаты мониторинга 

Да/нет 3 Соблюдение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 

3 балла; 

Нарушение срока по  

обновлению информации на 

официальном сайте (10 дней) – 

0 баллов 

2.2. Трансляция опыта деятельности 

учреждения для коллег (на 

муниципальном, областном, 

федеральном уровне) в различных 

формах 

 

Количество проведенных мероприятий, отчетные 

данные с подтверждающими документами 

Да/нет 10 на федеральном уровне – 10 

баллов; 

на областном уровне - 5 баллов; 

на муниципальном уровне – 3 

балла; 

отсутствие трансляции опыта – 

0 баллов 

2.3. Доступность информации об 

учреждении для молодежи, родителей и 

жителей района (на информационных 

стендах,  

рекламных буклетах, визитных 

карточках, информационных газетах, 

Наличие и актуальность достоверной информации 

(отчетные данные с подтверждающими 

документами) 

Да/нет 2 Вариативные формы 

предоставления информации (2 

и более) – 2 балла 

Наличие информации на 

информационном стенде – 1 

балл 
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листовках, справочниках, средствах 

массовой информации) 

Отсутствие информации – 0 

баллов 

3. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению  (мах – 8 баллов) 

3.1. Доля руководителей и специалистов 

учреждения, прошедших курсовую 

подготовку по повышению 

квалификации в области 

государственной молодежной политики 

% работников, своевременно прошедших 

повышение квалификации 

60-100% 5 100% - 5 баллов; 

60-99% - 3 балла; 

Менее 60% - 0 баллов; 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А- работники, прошедшие 

повышение квалификации; 

В – общее количество 

работников, нуждающихся в 

повышении квалификации. 

Штатное расписание, копии 

удостоверений 

3.2. Организация взаимодействия и 

сотрудничества с различными 

заинтересованными организациями по 

реализации государственной 

молодёжной политики 

Наличие соглашений о сотрудничестве и 

совместного плана работы (копии соглашений, 

подписанные и заверенные печатью) 

Да/нет 3 Да – 3 балла; 

Нет – 0 баллов 

4. Качество организации и проведения мероприятий, направленных на реализацию приоритетных направлений молодёжной политики  (мах – 24 балла) 

4.1. Реализация программ и проектов, 

разработанных учреждением 

Доля молодежи, задействованной в программах, 

проектах, разработанных учреждением, от общего 

количества молодежи, проживающей на 

территории района 

 

69-100 % 

 

5 70-100 % – 5 баллов; 

10 – 69 % - 2 балла; 

менее 9 %  – 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – количество молодежи, 

задействованной в программах, 

проектах, разработанных и 

реализуемых учреждением за 

отчетный период; 

В – количество молодежи, 

проживающей на территории 

района на отчётный период. 

4.2. Проведение и организация акций, 

направленных на формирование 

здорового образа жизни 

Доля молодежи, вовлеченной в проведение акций, 

направленных на формирование здорового образа 

жизни, проводимых учреждением, от общего 

10-100% 

 

4 50-100 % – 4 балла; 

10 – 49 % - 2 балла; 

менее 9 %  – 0 баллов. 
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количества молодежи, проживающей на 

территории района 

 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – количество молодежи, 

вовлеченной в проведение 

акций, направленных на 

формирование здорового 

образа жизни, проводимых 

учреждением за отчетный 

период; 

В – количество молодежи, 

проживающей на территории 

района на отчётный период. 

4.3. Вовлечение молодежи находящейся в 

трудной жизненной ситуации (ТЖС) в 

долговременную (не менее одного года) 

социально-активную и социально-

значимую  деятельность, 

трудоустройство 

Доля молодежи, находящихся в ТЖС, вовлеченной 

в долговременную (не менее одного года), 

социально-активную и социально-значимую 

деятельность, трудоустроенных 

30-100% 4 95-100%  – 4 балла; 

30 – 94 % - 2 балла; 

менее 29% – 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – количество молодежи,  

вовлеченной в долговременную 

(не менее одного года), 

социально-активную и 

социально-значимую  

деятельность, трудоустроенных 

за отчетный период; 

В – количество выявленной 

молодежи в ТЖС, 

проживающей на территории 

района на отчётный период. 

4.4. 

 

 

 

 

Реализация проектов Федерального 

агентства по делам молодежи на 

территории муниципального района 

Доля молодежи, задействованной в проектах 

Федерального агентства по делам молодежи, от 

общего количества молодежи, проживающей на 

территории района 

 

2 - 100% 

 

6 10-100%  – 6 баллов; 

5%-9%  – 4 балла; 

2%-4%  – 2 балла; 

меньше 2% - 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – количество молодежи, 

задействованной в проектах 

Федерального агентства по 
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делам молодежи за отчетный 

период; 

В – количество молодежи, 

проживающей на территории 

района на отчётный период. 

4.5. Участие в международных, 

всероссийских и межрегиональных 

мероприятиях по направлениям 

государственной молодежной политики 

Количество молодежи, принявшей участие в 

международных, всероссийских и 

межрегиональных мероприятиях по направлениям 

государственной молодежной политики (чел.) 

Количество 

участников 

5 5 чел.  – 5 баллов; 

1-4 чел. - 3 балла; 

не принимали участие – 0 

баллов. 

 

5. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у молодежи, в том числе профилактика экстремизма и терроризма  (мах – 4 балла) 

5.1. Реализация профилактической работы с 

молодежью (профилактика 

формирования зависимости от ПАВ, 

профилактика экстремизма и 

терроризма,  толерантности и т.д.) 

Приказы о назначении лица, ответственного за 

организацию профилактической работы с 

молодежью 

Да/нет 1 имеется  – 1 балл 

отсутствует – 0 баллов 

Наличие утвержденного  плана мероприятий по 

профилактике правонарушений среди молодежи и 

результатов его реализации 

Да/нет 1 имеется – 1 балл 

отсутствует – 0 баллов 

5.2. Доля несовершеннолетних, состоящих в 

банке данных КДН и ЗП, ПДН, 

вовлеченных в мероприятия, 

направленные на организации отдыха, 

досуга и занятости 

несовершеннолетних 

Наличие подтверждающих документов % 2 100% - 2 балла; 
ниже 100% - 0 баллов 
 

6. Реализация социокультурных проектов  (мах – 19 баллов) 
6.1. Организация деятельности 

детских (молодёжных) 
общественных организаций 
(объединений) 

Наличие и размещение на официальном сайте 

учреждения: локального акта, на основании 

которого действует детская (молодёжная) 

общественная организация (объединение), 

утвержденного плана работы детской 

(молодежной) общественной организации 

(объединения) на текущий год; отчёта о работе 

детской (молодёжной) общественной организации 

(объединения) в текущем году 

Да/нет 4 Свыше 6 формирований – 4 

балла 

5-6 формирований – 3 балла 

3-4 формирования – 2 балла 

до 2 формирований – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 

6.2. Участие в районном и областном 
конкурсе клубов молодых семей 
(конкурсе молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 

2 балла 

участие в районном конкурсе – 

1 балл; 
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не принимали участия – 0 

баллов 

6.3. 

 

Наличие победителей и призеров 
в областном конкурсе клубов 
молодых семей (конкурсе 
молодых семей) 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 

баллов 

6.4. Участие в районном и областном 
конкурсе по грантовой 
поддержке социально-значимых 
проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 2 участие в областном конкурсе – 

2 балла; 

участие в районном конкурсе – 

1 балл; 

не принимали участия – 0 

баллов 

6.5. Наличие победителей и призеров 
в областном конкурсе по 
грантовой поддержке социально-
значимых проектов 

Наличие подтверждающих документов да/нет 3 наличие победителей – 3 балла; 

наличие призеров – 2 балла; 

отсутствие призовых мест – 0 

баллов 

6.6. Участие во  всероссийских, 
межрегиональных, областных 
молодёжных форумах 

Доля молодежи (от 14 до 30 лет), принимающей 

участие во  всероссийских, межрегиональных, 

областных молодёжных форумах от установленной 

квоты 

100% 

 
5 100% - 5 баллов; 

75-99% - 3 балла; 

50-74% - 1 балл; 

менее 50% - 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество молодежи (от 

14 до 30 лет), принявших 

участие во  всероссийских, 

межрегиональных, областных 

молодёжных форумах за 

отчётный период; 

В – количество молодежи, по 

установленной квоте. 

7. Содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни  (мах –4 балла) 

7.1. Наличие комплекса мероприятий, 

направленных на содействие 

организации летнего отдыха, 

формировании здорового образа жизни 

План мероприятий,  отчет о мероприятиях да/нет 1 имеется – 1 балла; 

отсутствует – 0 баллов. 

. 

7.2. Доля молодежи (от 14 до 30 лет), 

охваченной организацией летнего 

% от 0,5 % и 

выше 

3 1% и более – 3 баллов; 

0,5% - 0,9% - 2 балла; 
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отдыха Менее 0,5% – 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество молодежи (от 

14 до 30 лет), охваченной 

профильными лагерями в 

течение календарного года; 

В – количество молодежи, 

проживающей на территории 

района на отчётный период. 

8. Содействие в организации труда и занятости молодежи  (мах – 10 баллов) 

8.1. Занятость в трудовых бригадах, 

студенческих трудовых отрядах, 

созданных на территории  района 

Доля молодежи (от 14 до 30 лет), занятой  в 

трудовых бригадах, студенческих трудовых 

отрядах, созданных на территории  района от 

общего числа трудоспособной молодежи, 

проживающей на территории 

% 5 3 %  и выше – 5 баллов; 

менее 3 % – 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество молодежи (от 

14 до 30 лет), занятой  в 

трудовых бригадах, 

студенческих трудовых 

отрядах, созданных на 

территории  района, за 

отчетный период; 

В – количество молодежи, 

проживающей на территории 

района на отчётный период. 

8.2. Участие в добровольческой 

деятельности 

Доля молодежи района, принимающей участие в 

добровольческой деятельности 

% 5 35 % и выше – 5 баллов; 

22-34% - 3 балла; 

менее 22%  – 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – количество молодежи, 

принимающей участие в 

добровольческой деятельности, 

за отчётный период; 

В – количество молодежи, 

проживающей на территории 

района на отчётный период. 
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9. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения учреждения  (мах – 6 баллов) 

9.1. Доля денежных средств, поступивших 

от приносящей доход деятельности в 

бюджете учреждения за отчетный 

период 

% 0,1 % и выше 3 свыше 1% - 3 балла  

от 0,6% до 1 %- 2 балла  

от 0,1 до 0,5%  - 1 балл 

Методика расчета: 

(А/В) х 100%, где 

А – размер денежных средств, 

поступивших в учреждение от  

приносящего дохода 

деятельности за отчетный год 

по данным годового 

бухгалтерского отчета (ф. 

0503737); 

В – размер денежных средств, 

направленных в  учреждение 

для выполнения  

муниципального задания  

(сумма объема финансирования 

за отчетный год) 

9.2. Выполнение показателя по средней 

заработной плате работников 

учреждения, обеспечивающих 

деятельность по реализации 

приоритетных направлений 

государственной молодежной политики 

% 100% 3 100% - 3 балла; 

менее 100% - 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – среднемесячная 

номинально начисленная 

заработная плата работников 

(по отчету ФСН № П-4) за 

отчетный период; 

В – установленный показатель 

по средней заработной плате. 

 



 

      1.8.  Изложить приложение № 2 к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере 

образования и молодежной политики, находящихся в ведении комитета 

образования Администрации Окуловского муниципального района в 

следующее редакции: 

 



 

 

«  Приложение № 2 

к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных (автономных и 

бюджетных) учреждений в сфере образования и 

молодежной политики, находящихся в ведении 

комитета образования Администрации Окуловского 

муниципального района 

 

ПЕРЕЧНИ 

показателей оценки эффективности деятельности   

для установления премиальных выплат руководителям, заместителям  

руководителя муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере образования и молодежной политики, находящихся в ведении комитета образования 

Администрации Окуловского муниципального района 

 

1. Школа 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя эффективности Единица измерения 

показателя 

Диапазон 

значений 

показателя 

Критерии оценки эффективности и методика расчета показателя 

руководит

ель 

заместите

ль 

руководит

еля 

 

1 2 3 4 5 6 8 

1 Активность электронного дневника и 

журнала успеваемости на основе 

областного мониторинга показателей 

Днвник.ру (еженедельные ВКС) 

% 

 

60-100% 20 20 90-100% - 20 баллов; 

80-89% - 10 баллов; 

70-79% - 5 баллов; 

менее 70% - 0 баллов 

(официальная статистика сайта 

«Дневник.ру») 

2 Выполнение показателя из отчета 

«Статистика ведения ЭЖД» ведение 

планирования на основе областного 

мониторинга показателей Днвник.ру 

(еженедельные ВКС) 

% 98-100% 10 10 95-100% - 10 баллов; 

94 % и ниже – 0 баллов 

(официальная статистика сайта 

«Дневник.ру») 

3 Выполнение показателя из отчета 

«Статистика ведения ЭЖД»  ведение 

% 95-100% 10 10 95-100% - 10 баллов; 

80-94%  - 5 баллов 
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журнала учителями 60-79% - 2 балла  

ниже 60 % – 0 баллов 

4 Пропуски занятий обучающимися по 

неуважительной причине свыше 10% 

учебного времени 

Доля обучающихся, 

пропустивших занятия по 

неуважительным причинам 

свыше 10% учебного времени 

0% 10 10 0% - 10 баллов; 

свыше 0% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А – количество обучающихся 

пропустивших занятия по неуважительным 

причинам более 10% учебного времени, 

В – общее количество обучающихся в 

учреждении 

5 Своевременное и качественное 

предоставление отчетов, информации по 

запросам комитета образования 

Администрации  Окуловского 

муниципального района, выполнение 

решений совещаний, поручений 

председателя комитета образования 

Отчеты, письма, деловая 

корреспонденция 

да/нет 20 20 да – 20 баллов; 

частично – 10 баллов; 

нет – 0 баллов.  

6 Выполнение целевого показателя 
средней заработной платы по 
категориям педагогических 
работников, определенных 
Указами Президента Российской 
Федерации от 07 мая 2012 года № 
597 «О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики» 

% да/нет 20 - да – 20 баллов; 

нет – 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 

начисленная заработная плата 

педагогических работников по данным 

статистического отчета за отчетный 

период; 

В – установленный целевой показатель за 

отчетный период 

7 Привлечение внебюджетных 
средств (динамика роста к 
предыдущему году) 

Отчеты  100% 20 20 Свыше 200% - 20 баллов; 

150-200% - 15 баллов; 

101-149% - 10 баллов; 

100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных 

внебюджетных средств; 

В  - сумма предоставленных 
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внебюджетных средств за предыдущий 

отчетный период; 

8 Динамика роста платных образовательных 

услуг  

% 100% 10 10 более 100% - 10 баллов; 

100 % - 5 баллов; 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг за текущий период; 

В  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг за предыдущий 

отчетный период; 

9* Отсутствие замечаний по проведенным 

проверкам и своевременное устранение 

нарушений, выявленных в результате 

финансовых проверок и проверок, 

поведенных в соответствии с планом 

комитета образования 

(показатель учитывается при наличии 

проведенных проверок) 

Результаты проверок и 

информация представлена 

руководителем об устранении 

нарушений своевременно  

да/нет 20 20 без замечаний – 20 баллов 

наличие замечаний и своевременное их 

устранение – 10 баллов 

не своевременное устранение выявленных 

замечаний – 0 баллов 

10 Организация и проведение мероприятий 

учреждением по обмену опытом, по 

повышению престижа профессии, статуса 

учреждения 

Количество мероприятий да/нет 10 

 

10  

 

1 и более мероприятий – 10 баллов; 

нет мероприятий – 0 баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

 

*(при наличии проведенных проверок по пункту 9) 

130 

 

150 

110 

 

130 

 

                                                 

2. Детский сад 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя эффективности Единица измерения 

показателя 

Диапазон 

значений 

показателя 

Критерии оценки эффективности и методика расчета показателя 

руководит

ель 

заместите

ль 

руководит

еля 

 

1 2 3 4 5 6 8 

1 Своевременное и качественное 

предоставление отчетов, информации по 

Отчеты, письма, деловая 

корреспонденция 

да/нет 20 20 да – 20 баллов; 

частично – 10 баллов; 
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запросам комитета образования 

Администрации  Окуловского 

муниципального района, выполнение 

решений совещаний, поручений 

председателя комитета образования 

нет – 0 баллов.  

2 Выполнение целевого показателя 
средней заработной платы по 
категориям педагогических 
работников, определенных 
Указами Президента Российской 
Федерации от 07 мая 2012 года № 
597 «О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики» 

% да/нет 20 - да – 20 баллов; 

нет – 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 

начисленная заработная плата 

педагогических работников по данным 

статистического отчета за отчетный 

период; 

В – установленный целевой показатель за 

отчетный период 

3 Привлечение внебюджетных 
средств (динамика роста к 
предыдущему году) 

Отчеты  100% 20 20 Свыше 200% - 20 баллов; 

150-200% - 15 баллов; 

101-149% - 10 баллов; 

100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных 

внебюджетных средств; 

В  - сумма предоставленных 

внебюджетных средств за предыдущий 

отчетный период; 

4 Динамика роста платных образовательных 

услуг  

% 100% 10 10 более 100% - 10 баллов; 

100 % - 5 баллов; 

менее 100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг за текущий период; 

В  - сумма предоставленных платных 

образовательных услуг за предыдущий 

отчетный период; 

5* Отсутствие замечаний по проведенным Результаты проверок и да/нет 20 20 без замечаний – 20 баллов 
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проверкам и своевременное устранение 

нарушений, выявленных в результате 

финансовых проверок и проверок, 

поведенных в соответствии с планом 

комитета образования 

(показатель учитывается при наличии 

проведенных проверок) 

информация представлена 

руководителем об устранении 

нарушений своевременно 

наличие замечаний и своевременное их 

устранение – 10 баллов 

не своевременное устранение выявленных 

замечаний – 0 баллов 

6 Организация и проведение мероприятий 

учреждением по обмену опытом, по 

повышению престижа профессии, статуса 

учреждения 

Количество мероприятий да/нет 10 

 

10  

 

1 и более мероприятий – 10 баллов; 

нет мероприятий – 0 баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

 

*(при наличии проведенных проверок по пункту 5) 

80 

 

100 

60 

 

80 

 

 

 

3. Дом молодежи 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя эффективности Единица измерения 

показателя 

Диапазон 

значений 

показателя 

Критерии оценки эффективности и методика расчета показателя 

руководит

ель 

заместите

ль 

руководит

еля 

 

1 2 3 4 5 6 8 

1 Своевременное и качественное 

предоставление отчетов, информации по 

запросам комитета образования 

Администрации  Окуловского 

муниципального района, выполнение 

решений совещаний, поручений 

председателя комитета образования 

Отчеты, письма, деловая 

корреспонденция 

да/нет 20 20 да – 20 баллов; 

частично – 10 баллов; 

нет – 0 баллов.  

2 Выполнение целевого показателя 
средней заработной платы по 
категориям работников, 
определенных Указами Президента 
Российской Федерации от 07 мая 
2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной 

% да/нет 20 - да – 20 баллов; 

нет – 0 баллов. 

Методика расчета: 

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально 

начисленная заработная плата работников 

по данным статистического отчета за 
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социальной политики» отчетный период; 

В – установленный целевой показатель за 

отчетный период 

3 Привлечение внебюджетных 
средств (динамика роста к 
предыдущему году) 

Отчеты  100% 20 20 Свыше 200% - 20 баллов; 

150-200% - 15 баллов; 

101-149% - 10 баллов; 

100% - 0 баллов 

Методика расчета: 

(А/В)*100%, где 

А  - сумма предоставленных 

внебюджетных средств; 

В  - сумма предоставленных 

внебюджетных средств за предыдущий 

отчетный период; 

4* Отсутствие замечаний по проведенным 

проверкам и своевременное устранение 

нарушений, выявленных в результате 

финансовых проверок и проверок, 

поведенных в соответствии с планом 

комитета образования 

(показатель учитывается при наличии 

проведенных проверок) 

Результаты проверок и 

информация представлена 

руководителем об устранении 

нарушений своевременно  

да/нет 20 20 без замечаний – 20 баллов 

наличие замечаний и своевременное их 

устранение – 10 баллов 

не своевременное устранение выявленных 

замечаний – 0 баллов 

5 Организация и проведение мероприятий 

учреждением по обмену опытом, по 

повышению престижа профессии, статуса 

учреждения 

Количество мероприятий да/нет 10 

 

10  

 

1 и более мероприятий – 10 баллов; 

нет мероприятий – 0 баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

 

*(при наличии проведенных проверок по пункту 4) 

70 

 

90 

50 

 

70 

 




